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Rozdziat |

Postanowienia ogéine
Art. 1.
Podstawe prawng ustalania regulaminu pracy stanowig przepisy:
1) art. 104, art. 104[1]-104[3] Kodeksu pracy ( Dz. U. 2020r., poz. 1320); i przepisy wykonawcze
wydane na ich podstawie.
2) art. 30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Zatacznik do
obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 stycznia 2019r. , poz. 263);
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

Art. 2,
Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajacym organizacjg i porzadek pracy w Zespole Szkot
nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie oraz okredlajacym prawa i obowigzki pracodawcy

I pracownikéw.

Art. 3.
Przepisy regulaminu pracy majg zastosowanie do wszystkich pracownikow zatrudnionych w zaktadzie

pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

Art. 4,

Pracodawca zapoznaje z trecig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, o$wiadczenie o zapoznaniu z jego trescig zaopatrzone w podpis
pracownika i date dofaczone jest do akt osobowych. Wzor o$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 1 do
regulaminu.

Rozdziat Il
Obowigzki stron stosunku pracy

Art. 5.

1. Pracownik jest obowiazany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegac dyscypliny pracy
oraz stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa pracy lub umowy o prace.

2. Do obowiazkow pracownika nalezy w szczegolnosci:

" przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

¢ rzetelnie i efektywnie wykonywanie pracy,

*  przestrzeganie ustalonego w zakladzie pracy czasu pracy,

*  nalezyte wykonywanie polecen przelozonych dotyczace pracy,

" przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

* Zzachowanie uprzejmosci i Zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wsp6tpracownikami,

*  dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia,

" przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach, udzielanie informacji
organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie
w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

*  przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy
| poza nim,

*  podnoszenie swoich kwalifikacji oraz doskonalenie umiejetnosci pracy,

*dbanie o czystos¢ i porzadek stanowiska pracy,

* przestrzeganie przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych.
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Art. 6.
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) zaznajamiania pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, wtasciwa jakosc
pracy, wykorzystanie zdolnosci i kwalifikacji pracownikow,

3) terminowego i prawidlowego wyptacanie wynagrodzenia,

4) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5) stwarzania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy,

6) wplywania na ksztattowanie w zakfadzie pracy zasad wspofzycia spotecznego,

7) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow,

8) dostarczania przystugujacych na danym stanowisku pracy srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego,

9) zapewnienia $rodkéw niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,

10) zaspokajania, w miare posiadanych srodkow, socjalnych potrzeb pracownikow,

11) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz prowadzenia systematycznych
szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) niestosowanie jakichkolwiek form dyskryminacii,

13) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub niepeinym wymiarze czasu pracy,

14) niestosowanie i przeciwdziatanie lobbingowi.

Rozdziat Il
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 7. Rowne traktowanie wszystkich pracownikow, nie dyskryminowanie ich w sposéb posredni lub
bezposredni z przyczyn: wieku, niepelnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych,
przynalezno$ci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej w zakresie:
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania, dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig
zafacznik nr 2 do regulaminu.

Rozdziat IV
Organizacja pracy
Art. 8.
Z kazdym z pracownikow zawiera sie pisemng umowe o prace na czas okre$lony, nieokreslony lub
na czas wykonywania pracy. Nauczyciele pracujg takze na podstawie mianowania, o ktérym stanowig
przepisy prawa. Kazda z umoéw, o ktérych mowa moze by¢ poprzedzona umowg na okres probny nie
przekraczajacy 3 miesiecy. Zatrudnienie na okres probny nie dotyczy nauczycieli.

Art. 9
Dokumentacja personalna kandydata do pracy obejmuije:
1) $wiadectwo (dyplom) ukoriczenia szkoly lub inny dokument stwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
2) $wiadectwa pracy z poprzednich migjsc zatrudnienia,
3) podanie o przyjecie do pracy zawierajace przebieg dotychczasowej pracy zawodowej,
4) kwestionariusz osobowy,
5) dokumenty uprawniajace do podjecia pracy na danym stanowisku w mys| odrebnych przepisow.
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Art. 10.
Przed przystapieniem do pracy pracownik:

1) otrzymuje pisemng umowg o prace okreslajacq rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania, czas
pracy, termin rozpoczecia pracy, przystugujace pracownikowi wynagrodzenie i ustalony okres
rozliczeniowy, wymiar urlopu wypoczynkowego, czas wypowiedzenia umowy o prace, a takze
zakres jego obowigzkow,

2) zapoznaje sig z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,

3) odbywa przeszkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, i potwierdza na pi$mie fakt zapoznania sie z tymi przepisami,

4) oftrzymuje nieodpfatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych na stanowisku pracy oraz
by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania sie tymi $rodkami,

5) otrzymuije nieodptatnie niezbedna odziez i obuwie robocze,

6) posiada aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazar do pracy na danym
stanowisku. JeZeli nie posiada takiego orzeczenia pracodawca wystawia odpowiednie
skierowanie do lekarza medycyny pracy.

7) posiada zaswiadczenie o niekaralnoéci - dotyczy tyko pracownikéw pedagogicznych.

Rozdziat V
Rozkiad i porzadek czasu pracy
Art. 11.
1. Czasem pracy jest to czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

Art. 12,

1. Ustala sie czas pracy dla pracownikow administracyjnych i obstugi w wymiarze 8 godzin na dobe i 40

godzin na tydzien.

2. Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w pkt.1 obejmuje jeden miesiac kalendarzowy w uzasadnionych

przypadkach okres rozliczeniowy moze wynies¢ 4 miesiace. :

3. Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie

rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Praca pracownikow administracji $wiadczona jest w godz. od 7.00 do godz. 15.00.

5. Praca pracownikow obstugi $wiadczona jest:

- wozna w godz. od 7.30 do godz. 15.30

- sprzataczki w godz. od 10.00 do godz.18.00 (w zaleznosci od potrzeb szkoly i w uzasadnionych

przypadkach godziny pracy moga ulec zmianie na godz. od 8.00 do godz. 16.00., o dokonanych

zmianach pracodawca poinformuje pracownika najp6zniej z jednodniowym wyprzedzeniem)

- rzemieslnik, kierowca w godz. od 7.00 do godz. 15.00.

- kucharka, pomoc kuchenna pierwsza zmiana w godz. od 6.00 do 14.00 druga zmiana

w godz. od 8.00 do 16.00 ,trzecia zmiana w godzinach od 12.00 do 20.00

- sprzataczka w internacie w godz. od 10.00 do 14.00

6. W okresie przerw $wiatecznych, ferii i wakacji pracownicy obstugi bedg $wiadczy¢ prace w godz.

od 7.00 do godz. 15.00

7. Pracownikom niepedagogicznym przystuguje przerwa $niadaniowa w wymiarze 15 minut dziennie
przy zachowaniu prawa do wynagrodzenia za ten czas.

8. Czas pracy nauczycieli uwzglednia zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, jak rowniez
przygotowanie si¢ do zaje¢, doskonalenie zawodowe, poprawe prac domowych i zeszytow
uczniowskich posiedzenia rady pedagogicznej, konsultacje, przygotowanie uczniéw do konkursow,
uroczystosci szkolnych nie moze przekracza¢ tygodniowo 40 godzin.

9. Nauczyciel do pracy w szkole przychodzi zgodnie ze swoim indywidualnym tygodniowym rozktadem
zajeé.
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10. Zadania dodatkowe i czas w jakim majg by¢ realizowane, okresla plan pracy szkoly i indywidualny
przydziat obowigzkow zlecony nauczycielowi przez dyrektora szkoty.

Art. 13.

1. Czas pracy pracownikéw zaliczanych do | lub I grupy inwalidzkiej wynosi 7 godzin na dobe i 35 godz.
tygodniowo. W tygodniach, w ktdrych przypada ustawowo dzien wolny od pracy (poza niedziela),
czas pracy zmniejsza si¢ 0 7 godzin za kazdy dzien $wigteczny.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole realizuje si¢ od poniedziatku do pigtku. W razie
potrzeby zajecia te mogg by¢ prowadzone w soboty na zasadzie przeniesienia z innego dnia.

Art. 14,
Pracownicy zamieszkali poza miejscowoscig siedziby szkoly, moga wyjatkowo uzyska¢ pozwolenie na
zmiane godzin pracy ze wzgledu na trudnosci komunikacyjne.

Art. 15.

1. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu pracy uwzgledniajgcg m.in. godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz prace w godzinach nadliczbowych.

2. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zadanie.

Art. 16.

1. Kazdy pracownik administracji i obstugi obowigzany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez
zlozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci. Lista obecnosci dla pracownikow administracii
i obstugi znajduje sie w kadrach.

2. Nauczyciele dokumentujg swoja obecnos¢ poprzez wpisanie tematu zaje¢ w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.

Art. 17.

1. Opuszczenie stanowiska pracy lub zakladu w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem
danej zmiany, badz wczasie godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez
samowolna, bez zgody przefozonego, zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.

2. Wyjscie w czasie pracy poza teren zakladu moze nastapi¢ za zgodq pracodawcy, badz osoby przez
niego upowaznionej i odnotowane w zeszycie wyjsc.

3. Pracownik moze by¢ zwolniony w godzinach stuzbowych od pracy na czas niezbgdny do zatatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia tego udziela dyrektor.

4. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ zwolnienia z pracy na czas niezbedny

do zafatwienia waznych spraw osobistych, ktére wymagajq zatatwieniu w godzinach pracy.

Odpracowanie zwolnienia nie bedzie stanowi¢ pracy w godzinach nadliczbowych.

W przypadku nauczycieli zgtoszenie wyjscia w czasie zajg¢ dydaktycznych winno by¢ zlozone

dyrektorowi osobiscie lub osobie upowaznionej, poniewaz na czas nieobecnosci nauczyciela nalezy

zapewnic¢ zastepstwo.

Art. 18,
Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za
zgoda pracodawcy.

Art. 19.
Czas przebywania w zakladzie pracy po godzinach pracy winien by¢ rejestrowany w sposoéb ina
zasadach przyjetych przez pracodawce.

Art. 20.
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa od 2200 do 6%.



Regulamin Pracy w Zespole Szkéf nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie

Art. 21.
Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy

Czasu pracy.

Art. 22.

1. Jezeli wymagajg tego potrzeby szkoly, na polecenie przetozonego pracownik wykonuje prace w
godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach w porze nocnej oraz niedziele i
Swieta, faczny wymiar czasu pracy nie powinien wéwczas przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin
tygodniowo w okresie rozliczeniowym.

2. W zamian za pracg w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi wynagrodzenie albo
czas wolny przy czy czas wolny, na wniosek pracownika, moze byé udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu. W sprawach
nieuregulowanych w regulaminie stasuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu Pracy.

Art. 23.

1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze

nastapic bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy,

najpozniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba

przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia wynagrodzenia

naleznego pracownikowi za peiny miesigczny wymiar czasu pracy.

Art. 24,
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Art. 25.
Nieudzielanie dnia wolnego wynikajacego z przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy jest
wykroczeniem przeciwko prawom pracownika.

Art. 26.

Niedziele oraz swigta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace w
niedziele oraz w $wigta uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godzing 6% w tym dniu, a godzing 6%
nastepnego dnia.

Art. 27,
W Zzakladzie pracy wprowadza si¢ dni dodatkowo wolne od pracy ustalane przez Dyrektora Szkoly.
W tym czasie pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia.

Art. 28.

Przed rozpoczeciem danego miesigca, jednak nie pdzniej niz z tygodniowym wyprzedzeniem,
pracodawca moze wprowadzi¢ dodatkowy dziern wolny od pracy, a takze przesungé z waznych
przyczyn termin ustalonego juz dodatkowego dnia wolnego od pracy.

Art. 29.
1. Po zakoriczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowaé swoje stanowisko pracy oraz
zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, sprzet, dokumenty i pieczecie.



Regulamin Pracy w Zespole Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie

Art. 30.
Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:
1) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,
2) sprawdzenia i zabezpieczenia powszechnie dostepnych urzadzen elektrycznych, palnikow
gazowych i zaworow wodociggowych,
3) zamkniecia drzwi i okien,
4) przekazania kluczy od pomieszczenia, w ktorym pracuje osobie sprawujacej nad nimi nadzor,
zgodnie z zasadami przyjetymi w zaktadzie pracy.

Art. 31.

W przypadku powziecia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie zaktadu pracy
jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie pracodawce oraz
przedsiewzia¢ wszelkie mozliwe dziatania majace na celu ograniczenie szkody.

Art. 32.
Zabrania sie wynoszenia z zakladu pracy narzedzi, cze$ci zamiennych i innych materiatow
stanowigcych wiasnos¢ pracodawcy, badz jemu powierzonych.

Art. 33.
Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w zakiadzie pracy lub z wykorzystaniem narzedzi badz
urzadzen nalezacych do pracodawcy bez wyraznej jego zgody.

Art. 34.
Zabrania sie spozywania alkoholu, palenia tytoniu , e-papierosow i uzywania srodkéw odurzajacych na

terenie zaktadu pracy.

Rozdziat VI
Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy i spéznien do pracy

Art. 35.

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z gory
wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak rowniez o przewidywanym czasie nieobecnosci.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym czasie jej
trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy, osobiscie lub przez inne osoby,
listownie lub telefonicznie albo za posrednictwem innego $rodka tacznosci.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktéorym mowa w pkt. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegolnymi
okolicznosciami uniemoZliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika tego obowigzku w tym,
w szczegbinosci, jego obtozng chorobe potaczong z brakiem lub nieobecno$cia domownikow, albo
innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku pracownik zawiadamia zaktad pracy o przyczynie
nieobecnos$ci niezwlocznie po ustaniu okolicznosci, o ktorych mowa wyzej.

Art. 36.
1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwic nieobecnos¢ w pracy przedstawiajac niezwlocznie

przyczyny nieobecnosci.

Art. 37.
Za dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy uwaza sig:
1) zaSwiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
2) decyzje wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chordb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,
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3) odwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznoéci uzasadniajacych koniecznoéé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly, do ktorej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ wiasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytoriainego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach
0 wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) oSwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, Zze do rozpoczecia pracy nie uplynelo 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

Art. 38.
W przypadku spdznienia sig do pracy, pracownik winien niezwiocznie zglosic sie do bezposredniego
przetozonego, celem usprawiedliwienia spdznienia.

Rozdziat VI
Zwolnienia od pracy
Art. 39.
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa. Zafatwianie spraw osobistych i
innych nie zwigzanych z pracq zawodowg powinno odbywac sie w czasie wolnym od pracy.

Art. 40.

1. Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach okreslonych przez
przepisy kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie oraz ustawy o zwigzkach
zawodowych.

2. W szczegolnosci pracodawca obowiazany jest zwolnié od pracy pracownika:

1) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytoriainego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach

0 wykroczenia,

2) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,
3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sadowym. £aczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczaé 6 dni

w ciggu roku kalendarzowego,

4) w celu przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzujacych badan
lekarskich lub szczepien, jezeli nie jest mozliwe ich przeprowadzenie w czasie wolnym od pracy,
5) na czas obejmujacy:

a) 2 dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dziefi - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka.

3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1-3 pracodawca wydaje, na wniosek
pracownika, zaswiadczenie okreslajace wysoko$¢ utraconego przez pracownika wynagrodzenia
wcelu uzyskania przez niego od wiasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu,
w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

4. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 4-5 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.
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Art. 41.

1. Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy, w kiorej
rejestruje wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nie usprawiedliwione
nieobecnosci w pracy.

2. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywajq sie na podstawie polecenia wyjazdu
(delegaciji) podpisanej przez pracodawce.

Rozdziat VIII
Wynagrodzenie za prace.

Art. 42,

1. Za wykonanie powierzonych obowigzkéw pracownicy ofrzymujg wynagrodzenie w wysokosci
wynikajacej z umowy o prace lub aktu mianowania na podstawie regulaminu wynagradzania (dla
pracownikow nie bedacych nauczycielami) oraz odpowiednich rozporzadzen MEN (dla pracownikow
bedacych nauczycielami).

2. Szczegotowe warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczen zwigzanych z praca, czas wyplaty i jej
forma okre$lone sg w regulaminie wynagradzania.

3. Pracownicy niepedagogiczni otrzymujg wynagrodzenie za prace raz w miesigcu wyptacane z dofu
ostatniego dnia kazdego miesigca. Wynagrodzenie z dotu wyplaca si¢ ostatniego dnia miesigca,
jezeli ustalony dzien wypfaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

4. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli
pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w
dniu nastepnym.

5. Skfadniki wynagrodzenia pracownikdéw pedagogicznych, ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona po
wykonaniu pracy wyptaca sig z miesiecznie z dotu ostatniego dnia miesiaca.

6. Wynagrodzenie o ktérym mowa w pkt. 3, 4 i 5 wyptacane jest na podany numer rachunku bankowego
lub w kasie szkoty po uprzednim ztozeniu wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych.

Rozdziat IX
Urlopy wypoczynkowe
Art. 43.
Pracownik nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z zasadami okreslonymi w dziale VII
Kodeksu Pracy (art.152 -173).

Art. 44.

Przystugujacy pracownikowi niepedagogicznemu urlop wypoczynkowy ustalony w planie urlopow
przyznaje sie w catosci lub w czeSciach, z ktérych jedna musi obejmowaé co najmniej 14 dni
kalendarzowych. Pozostalg czes¢ urlopu pracownik uzgadnia z dyrektorem szkoly.

Art. 45.
Urlopy nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela.

Art. 46.

Urlopy nauczycieli przypadaja na czas ferii szkolnych, z tym ze dyrektor moze zajgé czes¢ urlopu
nauczycielskiego na prace o charakterze przygotowawczo — organizacyjnym, nie wiecej jednak niz
7 dni.
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Art. 47,
Plan urlopu ustala dyrektor szkoty biorac pod uwage wnioski pracownikow i koniecznosé zapewnienia

normalnego toku pracy szkoly.

Art. 48.
Dyrektor na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami moze udzieli¢ mu urlopu

bezplatnego, jezeli nie spowoduje to zakldcenia normalnego toku pracy zakfadu. W tygodniu
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu pracownik jest zobowigzany przekazaé obowigzki innemu

pracownikowi wyznaczonemu przez przelozonego celem Zapewnienia cigglosci pracy.

Art. 49.
Czes¢ urlopu pracownika pedagogicznego nie wykorzystana z powodu czasowej usprawiedliwionej

niezdolnosci do pracy zostaje zrekompensowana przez dyrektora szkoly w postaci urlopu
uzupetniajacego do 8 tygodni.

Art. 50.

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w
tym czasie pracowal. W przypadku pracownikow pedagogicznych wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny dodatkowe oblicza sie na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z
wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajgcego miesiac rozpoczecia urlopu.

Art. 51.
Pracownikowi niepedagogicznemu wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14

przystuguja w ciagu roku kalendarzowego dwa dni zwolnienia lub 16 godzin z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Wybér formy nalezy do pracownika,

Nauczycielowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguja w ciagu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 52.

1. Zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy pracownicy administracji i obslugi majg prawo do skorzystania w
dowolnym terminie z czterech dni urlopu na zadanie w ciggu roku.

2. Pracownik jest zobowigzany do zgtaszania zadania udzielenia urlopu w tym zakresie najpozniej w
dniu rozpoczecia urlopu.

3. Urlop wykorzystany zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy nie jest uwzgledniany w planie urlopéw.

Rozadziat X

Ochrona pracy kobiet i mtodocianych
Art. 53.
1. Nie wolno zatrudniac kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie ucigZliwych lub szkodliwych dla zdrowia, Rada
Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz tych prac.
3. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig stanowi zafgcznik nr3, wykaz prac wzbronionych miodocianym okresla
zafacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Art. 54.
1. Kobiecie w ciazy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie odbywania

stazu nie przydziela sie w pracy godzin ponadwymiarowych bez ich pisemnej zgody.
2. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w porze nocnej.
3. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowat poza stale miejsce pracy.
4. Postanowienia pkt. 2 i 3 maja zastosowanie réwniez do kobiet opiekujacych sie dzieckiem do 4 lat.
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5. Pracownica karmigca piersig ma prawo do 2 poétgodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu
pracy, karmigca wiecej niz jedno dziecko do 2 przerw po 45 minut kazda. Pracownicy pracujacej
dziennie mnigj niz 4 godziny nie przystuguje przerwa na karmienie.

Rozdziat X|
Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
Art. 55.
Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.

Art. 56.

Pracodawca obowigzany jest informowac pracownikow o ryzyku zawodowym, kitore wigze si¢ z
wykonywang przez nich pracg. W przypadku, gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest z okreslonymi
stanowiskami pracy, wiasciwa informacja o0 nim przekazywana jest pisemnie kazdemu pracownikowi,
zatrudnionemu na takim stanowisku.

Art, 57.
Pracodawca przeprowadza na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

wystepujgcych w zaktadzie pracy.

Art. 58.

1. Przed podjeciem pracy, pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania lekarskie.

2. Pracodawca obowiazany jest kierowa¢ pracownikow na okresowe badania lekarskie, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Art. 59.

1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz z przepisami przeciwpozarowymi.

2. Pracodawca jest obowigzany wydawa¢ szczegdtowe instrukcie i wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

3. Kazdego nowo przyjetego pracownika obowigzuje szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

4. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie znajomos¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Art. 60.

1. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie Srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niezbednych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych
w zakladzie pracy, a takze odziez i obuwie robocze.

2. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgodg, wiasnej odziezy i obuwia roboczego,
spelniajagcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Wykaz stanowisk wraz z wykazem odziezy ochronnej stanowi zafgcznik nr 5 do niniejszego
regulaminu.

Art. 61.
Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
1) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami bhp oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym
zakresie wskazdwek i polecen przetozonych,
2) uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie
z ich przeznaczeniem,
3) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim,
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4) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczeristwa | higieny pracy oraz
poddawac sig wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

5) w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stanowig bezposrednie zagrozenie
dla pracownika lub osdb postronnych pracownik moze powstrzymac sie od wykonywania pracy
zawiadamiajgc o tym dyrektora.

Rozdziat XII
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéw
Art. 62,
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia

2) kare nagany

2. Za szczegblnie razace naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy mogace stanowi¢
przyczyne uzasadniajacg rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika ( art.

92 § 1, pkt 1k. p.) uznaje sie w szczegdlnosci:

1) kradziez, bezprawne uzycie, umysine zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoty lub mienia
znajdujgcego sie w jej uzytkowaniu lub popelnienie innego rodzaju przestepstwa przeciwko
mieniu

2) Zle i niedbate wykonywanie pracy, w szczegdlnosci marnotrawstwo powierzonych materiatow,
a takze wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

3) nie przybycie badz spdznienie sie do pracy, samowolne jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,

4) przychodzenie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych
albo spozywanie alkoholu lub $rodkow odurzajacych w czasie pracy lub zaktadzie pracy,

5) zatatwianie spraw prywatnych w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym celu stuzbowych

srodkow tacznosci oraz innego mienia szkoly,
) fatszowanie dokumentéw zwigzanych z wykonywang praca,
) zakiocanie spokoju i porzadku w migjscu pracy,

8) niesubordynacje wobec polecen stuzbowych, w szczegéinosci odmowa wykonania pracy,

9) niewtasciwy stosunek do przeltozonych | wspotpracownikow,

10)nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

11) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

3. W razie wystapienia podejrzenia, ze pracownik znajduje si¢ w pracy pod wplywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy.

4. Pracownik moze zweryfikowa¢ swojg gotowosé do pracy poprzez badanie alkomatem lub poprzez
odpowiednie badanie laboratoryjne.

6
7

Art. 63.
1. Pracodawca stosuje kary po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik otrzymuje

zawiadomienie o ukaraniu na pismie. Odpis pisma zalacza sie do akt osobowych pracownika. Po
roku nienagannej pracy, kare uwaza sie za niebyla.

2. Pracownik, od udzielonej kary, ktorej zastosowanie nastapito z naruszeniem prawa, moze wnie$¢
sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

3. O uwzglednieniu badz odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca, po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zakladowej organizacii zwiazkowe.

4. Czas obowigzywania kary porzadkowej moze zostaé skrocony na wniosek pracodawcy lub
reprezentujgcej pracownika organizacji zwiazkowej.
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Rozdziat XII
Nagrody i wyrdznienia

Art. 64,

1. Za szczegbIne osiagniecia w pracy mogg pracownikom by¢ przyznawane nagrody i wyréznienia.

2. Pracownicy pedagogiczni mogg otrzymaé nagrode dyrektora szkoly lub na jego wniosek nagrode
Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej, nagrode Starosty
Goleniowskiego. Decyzje o przyznaniu nagrody nauczycielom konsultuje sie z radq pedagogiczna.

3. Pracownicy niepedagogiczni moga otrzymac nagrode dyrektora szkoty.

Rozdziat XIlI
Przepisy koncowe

Art. 65.

1. Niniejszy regulamin stanowi sie na czas nieokreslony.

2.Zmiana treéci regulaminu moze nastgpic w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Art. 66.
W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nie uregulowanych ninigjszym regulaminem

zastosowanie maja przepisy prawa pracy.

Art. 67.
Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupelniony w takim samym trybie, w jakim zostat ustanowiony lub

przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Art. 68.

Zmienione postanowienia regulaminu nabierajg mocy obowigzujgcej w terminie 14 dni od daty podania
ich do wiadomoéci. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu przestaje obowiazywaé wczesniej
ustanowiony regulamin pracy z dnia 10.01.2017r.

Nowogard, dnia 09.02.2021r.

Dyrektor szkoty:
Uzgodniono z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi: DYREKTOR s ﬁm/;;
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Zespolu Szkéf nr 1
im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZANIU SIE Z TRESCIA

REGULAMINU PRACY
(imig i nazwisko pracownika)
Nizej podpisany/a .................. , zatrudniony/a w Zespole Szkoél nr 1 im. Stanislawa
Staszica w Nowogardzie na stanowisku ...............cocoiiiiiiiiiiiiiiininn.. potwierdzam,

ze przed rozpoczeciem pracy w zakladzie zapoznalem/am sie z trescig obowigzujacego w
zakladzie pracy regulaminu pracy, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(data) (podpis pracownika)






Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Zespotu Szkéf nr 1
im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie

Art. 1 § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub mogiby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozomie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a $rodki
sluzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery
(molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pe¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie skiadaé fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatar przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 2. § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sig roznicowanie przez pracodawce sytuacii pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1
§ 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:



1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1 § 1, jezeli rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania powoduja, Ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania sie na inng przyczyne lub
inne przyczyny wymienione w art. 1§ 1,

3) stosowaniu $rodkow, ktére roznicujq sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosc¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1 § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religig, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zroznicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnoSci
wobec etyki kosciota, innego zwiazku wyznaniowego oraz organizacii, ktdrych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 3. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w
formie pienigznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych



przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnoéci i
wysitku.

Art. 4. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszy! zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

Art. 5. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytufu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a
takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie
moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego

rozwigzanie bez wypowiedzenia.






Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Zespofu Szkéi nr 1
im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA-

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem

.
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1. Dia kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyisze wartosci obcigzenia pracy fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym

netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dZwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) noina obstuga elementdw urzadzed (pedatdw, przyciskdw itp), przy ktdrej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;

5) rqezne przenoszenie pod gorg:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotow o masie przekraczajgcej1kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt 1;

6} obureczne przemisszczanie przedmictéw, jezeli do Zapoczgtkowania ich
jest niezbgdne uZycie sity przekraczajgce;j:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, Zracych lub o
wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spgdzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15 minut,
po ktdrym to czasie pawinna nastapié 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z menitorami ekranowymi - w tacznym czasie
przekraczajagcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moie jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktdrym to
czasie powinna nastapi¢c co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.
2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy kidrych najwyisze wartosci obcigienia pracs fizyczng,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200
kJ na zmiang roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1






pkt1-12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie | przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dZwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
Kidrej jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obsiudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 30 N przy pracy dorywcze;j,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktérej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysokosé
ponad 4 m lub na odlegtosc przekraczajaca 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gére - po nierdwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m
- nrzedmiotow o masie nrzekraczajacej 4 ka;

T) reczne przencszenie pod gdre - pe nierdwnej powisrzchni, pochylniach,
schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokoé¢ 4 m -
przedmiotow o masie przekraczajacej:

a) 4 kg - przy pracy statej,

b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
jesiniezbgdie uzycie sity przekraczajgce;j:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okragtych (w
szczegolnosci beczek, rur o duzych srednicach),

jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedna kobiete,

b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

M) reczne przenoszenie materiatéw ciektych - goracych, zracych lub o
wilasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - nrzy nrzewozieniu na taczee no terenie o nachyleniu

1
3% lub 15 kg - po terenie ¢ nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wdzku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rdwniez mase urzadzenia
iransportowego i doiyczg przewozenia tadunkow po powierzchni réwnej, iwardej i
gtadkiej. W przypadku przewozenia tadunkow po powierzchni nierownej






lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masa urzadzenia transportowego nie
moie przekraczac 60% podanych wartoesci;

13) przewozenie tadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z
masg wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

roa | e el sm e mnar e s HIE LR . HP P hulamis: sarialramiisme i= 90/,
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14) przewozenie tadunkdow:

a) na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtosé przekraczajaca 200 m,

c) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wozku szynowym na odlegto$é przekraczajaca 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych wskaznik
PMV {przewidywana ocena srednia),

okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych wskaznik
PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca

furmh nran ians d mamiatamir A A
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3) prace wykonywane w Srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegdlnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej

15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

lll. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartosc 65 dB,

b) szczytowy poziom dZwigku C przekracza wartosé 130 dB,

c) maksymalny poziom dZwigku A przekracza warto$é 110 dB:;

2) prace w warunkaech narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny
poziom ciénienia akustycznega skorygowany charakterystyka czestotliwosciows G,
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢é 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przeciglnego tygodiniowego, okreSlonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czgstotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja nastepujace wartosci:

Czestotliwosé Srodkowa pasm tercjowych (kHz)

Rownowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

Maksymalny poziom cisnienia akustycznego (dB) 10; 12,5; 16 75 95 20 85 105






25100 120 31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny
gorne, ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie
dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej
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kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,

b) wartosé ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz),
przekracza 4 m/[s2;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.

V. Prace naraZajace na dziatanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0
Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w ciazy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpiecznei, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszezalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrawia w érodowisku
pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w
przepisach Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia - prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V.Prace w podwyiszonym lub obhnizonym ciénieniu

podw
Dla kebiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecke piersig - prace nurkéw, prace w
zbiornikach cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub
obnizonego ciénienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w ciagzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wieirzinej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczikg listeriozy, toksopiazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.
2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2-4 zagroienia, zgodnie z przepisami w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w érodowisku pracy oraz ochrony

zdrowia pracownikéw zawodowo naraZonych na te czynniki — jezeli wyniki sceny
ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wptyw na zdrowie
kobiety w ciazy lub przebieg cigzy, w tym rozwéj ptodu.

VIl. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr

1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania






i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy

67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym

rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm )

w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub

kilkoma nastepujagcymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
5 oria 1A, 1B lub 2
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adama,

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B tub 2 (H350, H350i, H35
¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci
karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1
lub 2 (H370,H3N)

- niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

c) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wgglé, |

f) otow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich
stezenia w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyiszych
dopuszczalnych steien, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczatiych sigZei i nalgZen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy,

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym w Srodowisku pracy.

VIIl. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach:;

2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy taémie);

4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w
tym gaszenie pezardw, udzial w akecjach ratownictwa chemiczneqn, usuwanie
skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchewymi, prace przy ubeju zwierzat
hodowlanych oraz obstudze rozptodnikdw.

2. Dla kohiet w cigzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie
przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania s$rodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i
Klamrach.
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu Prac y Zespolu Szkéi nr 1
im. Stanisfawa Staszica w Nowogardzie

Ustala si¢ wykaz prac wzbronionych miodocianym, ktéry jest okreslony w
zataczniku
.81

Zezwala sie na zatrudnianie miodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektorych
rodzajach prac wzbronionych miodocianym, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 2,
jezeli jest to niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego mtodocianych.

§ 2.

Zatrudnianie miodocianych przy pracach, o ktorych mowa w § 2, nie moze mieé¢
charakteru pracy statej, lecz ma ograniczac sie do zaznajamiania mtodocianych z
czynnosciami podstawowymi, niezbednymi do odbycia przygotowania zawodowego.

: §3.

1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw mtodocianych przy pracach, o ktorych
mowa w § 2, podejmuje dziatania niezbedne do zapewnienia im szczegdinej ochrony
zdrowia podczas pracy, biorac w szczegodlnosci pod uwage ryzyko wynikajgce z ich
braku doswiadczenia, braku $wiadomosci istniejgcych lub potencjalnych zagrozen
oraz niepetnej dojrzato$ci fizycznej i psychicznej, w tym:

1) zapewnia wykonywanie pracy i zajec przez mtodocianych na stanowiskach
pracy i w warunkach niestwarzajgcych zagrozen dla ich bezpieczenstwa i
zdrowia;
2) zapewnia nadzor nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
innych oséb uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nad
wykonywaniem pracy przez mtodocianych; _
3) informuje mtodocianych o mozliwych zagrozeniach i o wszelkich podjetych
dziataniach dotyczgcych ich zdrowia;
4) organizuje przerwy w pracy mtodocianych dla ich odpoczynku w
pomieszczeniach odizolowanych od czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych.
2. Dopuszczenie mtodocianych do prac, o ktorych mowa w § 2, moze nastgpi¢ na
podstawie oceny ryzyka zwigzanego z wykonywang praca, dokonanej przed
rozpoczeciem pracy przez mtodocianych lub w razie istotnej zmiany warunkdow
wykonywania pracy. Podczas oceny ryzyka uwzglednia sie w szczegdlnosci:
1) oceng wyposazenia oraz organizacji miejsc pracy i stanowisk pracy
mtodocianych;
2) organizacjg procesdw pracy oraz ich powigzanie;
3) charakter, stopier: i okres narazenia na czynniki fizyczne, biologiczne i
chemiczne;
4) forme, zakres i sposdb korzystania z wyposazenia miejsc pracy, w tym z
maszyn, narzedzi i sprzetu;
9) zakres i poziom szkolenia oraz instrukcji udzielanych mtodociany



WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwiazane z nadmierny m wysitkiem fizyczny m, wymuszong pozycja
ciala oraz zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajgce wytgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu
ciezardw oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych
ruchow.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy,
przekraczajg:
a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu
pracy — 2300 kJ, a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na
minute,

b) dla chtopcéw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu
pracy — 3030 kJ, a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kd na
minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu cigzaréw Srodkami
transportu, przy przetaczaniu beczek, bali, kiocow itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktérej niezbedna
jest sita przekraczajgca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli
tgczny czas wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego
wymiaru czasu pracy mtodocianych):

» dladziewczgt — 70 N,
» dla chtopcéw — 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
» dla dziewczat — 40 N,
» dla chtopcédw — 60 N.
5) Nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatow, przyciskow noznych itp.)
wymagajgca sity przekraczajgcej:
a) przy obstudze dorywczej:
» dladziewczat — 100 N,
» dla chiopcéw — 170 N,
b} przy cbcigzeniu powtarzalnym:
» dla dziewczat — 70 N,
» dla chtopcéw — 130 N.
6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej
25 m przedmiotéw 0 masie przekraczajgcej:
a) przy pracy dorywczej:
» dla dziewczat — 14 kg,
» dla chitopcow — 20 kg,



7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegoblnosci po schodach, ktdrych
wysokos¢ przekracza 5 m, a kgt nachylenia — 30°, ciezaréw o masie
przekraczajacej:
a) przy pracy dorywcze;:
» dla dziewczat — 10 kg
» , dla chtopcow - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
» dladziewczat - 5 kg,
» dla chtopcow — 8 kg
.8) Przewozenie przez dziewczeta ciezaréw na taczkach i wozkach 2-kotowych
poruszanych recznie.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozyciji ciata
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezgcej, na boku lub na wznak, w tym w
szczegolnosci przy naprawach pojazdéw mechanicznych.
3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegoinosci przy recznym
cyklinowaniu podtég, przy pracach brukarskich i posadzkarskich
3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1) Prace, przy ktdrych mégtby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj
psychiczny mtodocianych, w szczegdlnosci:
a) prace zwigzane z produkcjg, sprzedazg i konsumpcja wyrobéw
alkoholowych, w tym obstuga konsumentéw w zaktadach gastronomicznych,
b) prace zwigzane z produkcja, sprzedazg i reklamg wyrobéw tytoniowych,
C) prace zwigzane z ubojem i obrébkg poubojowg zwierzat,
d) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,
e) prace rakarzy,
f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,
g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.
2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w
szczegolnosci:
a) wymagajgce odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po
sobie nastepujgcych informaciji i podejmowania decyzji mogacych
spowodowac grozne nastepstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu
czasowego, w tym zwigzane z obstugg urzgdzen sterowniczych,
b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci
od osigganych rezultatow.
3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i
hotelach, w tym hotelach robotniczych.
4) Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych
. Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych,
fizycznych i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych
1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spetniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr



1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i
pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006
(Dz. Urz. UE L 353 Dziennik Ustaw — 6 — Poz. 1509 z 31.12.2008, str. 1, z pdzn. zm.)
w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub
kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:
a) toksycznos¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311,
H331),
b) dziatanie zrace na skoére, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),
¢) gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),
d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222), e) ciecz tatwopalna, kategoria 1
lub 2 (H224, H225),
f) materiaty wybuchowe, kategorie ,niestabilny materiat wybuchowy” lub
materiaty wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202,
H203, H204, H205),
g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typdw A, B, C lub D (H240, H241,
H242),
h) nadtienki organiczne typu A lub B (H240, H241),
i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym,
kategoria 1 lub 2 (H370, H371),
j) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe po narazeniu powtarzanym,
kategoria 1 lub 2 (H372, H373),
k) dziatanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub
1B (H334),
I) dziatanie uczulajgce na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),
m) rakotworczosc, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
n) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341),
0) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D, H360Df).
2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o
dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy, a takze prace w
narazeniu na substancje lub mieszaniny powstajace w tych procesach.
3) Prace w narazeniu na otow lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki, o
ktorych mowa, sg wchtaniane przez ludzki organizm
. 4) Prace w narazeniu na azbest.
5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajgcymi czynniki chemiczne,
o ktérych mowa w pkt 1—4.
6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.
2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pyléw
Prace w srodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:



1) pytdw o dziataniu zwtdkniajgcym i draznigcym, ktérych stezenia
przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w
przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy:

2) pytdw o dziataniu uczulajgcym

; 3) pytow o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, okreslonych w
przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w
$rodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych
1) Prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych
warto$ci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie
przekraczajgcym dopuszczalne wartos$ci dawek granicznych okreslone w przepisach
prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza
emitowane przez technologiczne urzgdzenia przemystowe, w tym w szczegodlnosci
przy spawaniu, cieciu i napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w
szczegbInosci przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu,
walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego: a) poziom ekspozycji odniesiony
do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$é 80 dB, b) szczytowy
poziom dzwieku

C przekracza warto$¢ 130 dB, ¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$é
110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowg G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosc¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos$é
135 dB.

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego
. a) rbwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,



b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg warto$ci podane w

tabeli:

Czestotliwosé Réwnowazny poziom ciénienia akustycznego odniesiony do | Maksymalny
srodkowa pasm 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego poziom ci$nienia
tercjowych (kHz tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru akustycznego
czasu pracy (dB (dB
1 2 3
k12516 D 100
20 85 110
25 100 125
10; 12,5; 16 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm cztowieka przez
koriczyny gorne, przy ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej
energetycznie dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych,
wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2 ,

b) warto$¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz),
przekracza 4 m/s2

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym dziataniu na organizm
cztowieka, przy ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego
energetycznie dla 8 godzin dziatania skutecznego, wazonego
czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wérdd przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem
witasciwych wspotczynnikéw (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,19 m/s2 |
b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci
skutecznego wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan
dominujacego wsrdd przyspieszen drgaii wyznaczonych dia trzech
sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspétczynnikow (1,4
awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s2 .

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza
30°C, a wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach
bezposredniego oddziatywania otwartego zrodta promieniowania, w tym w
szczegoblnosci: obsluga suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie,
wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopow, naprawa piecow
hutniczych, obstuga piecow do termicznej obstugi ciepinej, w hutach szkta i
przetworniach szkta — obstuga piecéw do wytapiania i odprezania, naprawa
piecow szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace na pomostach
czynnych piecow do wytapiania szkta, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna,
gotowanie asfaltu i prace z gorgcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow
piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.




12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci
wzglednej wyzszej niz 65%, w tym w szczegdlnosci: prace w chtodniach,
przechowalniach produktéw zywnos$ciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z
wodg, solankg i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie —
osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajgcych na state
przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u mtodych
pracownikow.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegéinie
przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmnigj 15-minutowe;j
adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze posrednie;.
14) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci:

a) w komorach wysokich cisnient lub w innych urzgdzeniach hiperbarycznych

nawodnych albe naziemnych,

b) w urzgdzeniach komunikaciji lotniczej,

c) prace nurkow i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.
15) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegoélnosci w komorach
niskich ci$nien lub w innych urzgdzeniach hipobarycznych nawodnych lub
naziemnych
- 4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo
narazonych na te czynniki, w szczegdinosci:

1) Prace, przy ktdrych Zrédlem zakazenia lub zarazenia moze byé chory cziowiek lub
materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kat, w
szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi,
przenoszonymi na cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami
pochodzenia zwierzecego, w szczegolnosci:

a) drobnoustrojami wywotujacymi choroby odzwierzece (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierscia,
tupiezem zwierzat hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw,
maczka rybna, wystepujgcymi w hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez roéliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami,
grzybami, ktore stanowig zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania,
przetwarzania i uzytkowania réznych surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym pytami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziét leczniczych.

lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe



1) Prace, podczas ktérych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo
urazoéw, w tym w szczegdlnosci zwigzane z:
a) obstugg mtotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy
oraz napeddw i przystawek przenoszgcych ruch na maszyny,
b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,
c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w
dziatach produkecyjnych fabryk przetworéw rybnych,
d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,
e) obstugg ciggnikéw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugag
miockarni, sieczkarni i innych maszyn rolniczych, przy ktorych wystepuja
zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosg,
f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic,
kafarow i kotowrotow,
g) obstugg kottéw parowych, urzgdzen i naczyn, w ktorych wystepuje
cisnienie powyzej 0,5 bara, obstugg generatorow gazowych i innych urzgdzen,
ktorych eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidiowa czynnosc zagraza
bezpieczenstwu obstugujgcego i innych 0sob znajdujgcych sie w poblizu,
h) obrobkg drewna przy uzyciu pilarek tacuchowych z napedem
etektrycznym lub mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych,
ramowych (trakdéw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym
posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i
transporcie drewna,
1) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstugg buhajow,
ogierow, knuréw i trykéw oraz wywozem obornika i gnojowic.
2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkow wybuchowych i tatwo
palnych oraz wyrobdéw zawierajgcych te srodki.
3) Prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych,
ptynnych i rozpuszczonych gazow.
4) Prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegolnosci:
prace przy liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii,
prace w rozdzielniach prgdu elekirycznego, w elektrycznych podstacjach, przy
transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen
energetycznych znajdujgcych sie pod napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentow szkot zawodowych
. 5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdinosci: na stanowiskach
zwigzanych z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistéw
pojazdow trakcyjnych i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw,
manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatorow maszyn
torowych, sprzgtaczy wagondw oraz przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjne.
6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w
szczegoblnosci:
a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikow,
b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,



C) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagondw i przyczep,
d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i
ciggnikowych,
e) prace konwojentow.
7) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnoéci: wszelkie prace na jednostkach
ptywajgcych oraz prace w portach zwigzane z obstugg techniczng statkéw, prace na
pogtebiarkach i przy wydobywaniu wrakow.
8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikdw, pilotéw samolotéw
oraz prace zwigzane z obstugg pasazeréw w samolocie.
9) Prace grozgce zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:
a) prace pod ziemig,
b) prace w zagtebieniach o glebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktérych szerokos$é
jest mnigjsza niz dwukrotna gtebokoscé,
c) prace przy budowie i rozbidrce obiektéw budowlanych.
10) Prace na wysoko$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w
szczegolnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,
b) zwiazane z przymusowg pozycjg ciata, w przestrzeni ograniczonej,
¢) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
11) Prace w kamieniolomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i
przerobie siarki.
12) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry
oswietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.



WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W
WIEKU POWYZEJ 16 LAT

l. Prace zwigzane z nadmierny m wysitkiem fizyczny m, wymuszona pozycja
ciata oraz zagrazajace prawidiowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
1) Prace polegajgce na podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajgce wartoéci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zatgcznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych
ruchow.

2) Przewozenie przez chtopcow na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m
tadunkéw o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach
zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza
2%.

3) Przewozenie przez chtopcow na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na
odlegtosé do 100 m po powierzchni gtadkiej tadunkow o masie do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2%, a po powierzchni nierdéwnej — ciezarow
do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%.

4) Przewozenie na wézkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegto$¢ do

150 m tadunkdéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m tadunkdw w wagonikach, kolebach
przemieszczanych recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz
chtopcom do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciagu doby nie
moze przekraczaé 1/3 czasu pracy mtodocianego.

2) Masa tadunkdw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase urzadzenia
transportowego. 2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji
przy pracy

Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, uktadaniu podtog oraz uktadaniu
i naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz
3 godziny na dobe.

3. Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu Prace przy obstudze
konsumentow w zaktadach gastronomicznych, w ktérych podawany jest alkohol, z
wytgczeniem podawania przez mtodocianych napojéw alkoholowych, wykonywane
pomigedzy godzing 7 i 17.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych
1) Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod
warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.



lll. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na migsa drobne,
rozbiorze uzupetniajgcym i obrébce elementéw migsnych.

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym
warsztacie szkolnym, na torach utozonych wytgcznie dla celéw szkoleniowych, na
terenie ogrodzonym, z wytgczeniem bezposredniego sgsiedztwa czynnych toréw
kolejowych dla ruchu pociagow.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje
uzyskanie przez ucznia prawa jazdy uprawniajgcego do kierowania takim pojazdem.
5) Prace marynarzy i rybakow.

6) Prace przy obstudze ciggnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami
ckreslonymi w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robot budowlanych.

8) Niektore rodzaje prac pod ziemig w gérnictwie weglowym, w gtebinowych
kopalniach rud i kopalniach soli oraz w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych
przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez
chtopcdw, pod warunkiem spetnienia nastepujgcych wymagan:

a) czas pracy miodocianych pod ziemia nie moze przekraczaé 14 dni w miesiacy,

przy czym czas pracy mtodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekraczaé 4
godzin na dobe, a mtodocianych w wieku powyzej 17 lat — 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze
przekracza¢ 4 godzin na dobe,

C) w czasie szkolenia zawodowego mtodociani mogg by¢ zatrudniani w polach
szkoleniowych, tj. w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub
na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach
ruchowych kopalni pod ziemig, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie
ruchu zaktadu gérniczego przez wiasciwy okregowy urzad gorniczy,

d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa sie przy
peinej obsadzie pracownikow dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca mtodocianych pod ziemia;

» moze odbywac sig po stwierdzeniu zgodnosci warunkéw pracy z
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku
nadmiernego cisnienia, braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia,
promieniowania jonizujgcego, nadmiernego hatasu oraz po
zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i
odpowiedniego oswietlenia, bezpieczerstwa przeciwpozarowego,
wodnego i gazowego, a takze dogodnego i bezpiecznego dojécia do
miejsca pracy,

» nie moze odbywac sie w chodnikach wymagajacych pozyciji lezacej lub
pochylonej, w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych



oraz w warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza
ostroznosc i doswiadczenie,

» nie moze polegac na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow

ponad normy okreélone dla mtodocianych,

f) zatrudnianie mtodocianych pod ziemig moze odbywac sie tylko pod nadzorem
nauczycieli zawodu, zatwierdzonych przez wtasciwy okregowy urzad gorniczy, lub
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zakiadu
goérniczego, przy czym na jednego instruktora nie moze przypadac wiecej niz 5
miodocianych
.9) Prace mlodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacjg linii energetycznych, rozdzielni,
stacji transformatordw i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu
wymaganych przepisami energetycznymi srodkow ochronnyeh, pod warunkiem
catkowitego wytgczenia linii lub urzadzen spod napiecia przy jednoczesnym
zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby wykluczone byto przypadkowe
wigczenie tych linii lub urzadzen pod napiecie oraz przypadkowe zblizenie sie na
niebezpieczng odlegto$¢ do czesci urzgdzen pozostawionych pod napieciem lub ich
dotkniecie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami
wytadowai atmosferycznych,

b) zwigzane z budowa i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m,
przy zastosowaniu wymaganych przepisami srodkéw ochronnych, przy wytgczone;
sieci trakcyjnej spod napiecia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki
sposoéb, aby wykluczone byto przypadkowe wigczenie tego odcinka sieci pod
napiecie lub przeniesienie napiecia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te
moga by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celow
szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas
wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociggow,

c) zwigzane z obstugg pojazddw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego,
wykonywane pod bezposrednim nadzorem 0sob upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem petnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wytgczenia innych zagrozen, e) wykonywane w
warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w zaktadach pracy
przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

» przy obstudze miotow mechanicznych, pras, walcdw, nozyc, krajalnic,
szarpaczy oraz napedow i przystawek przenoszacych ruch na
maszyny,
przy obrébce drewna z uzyciem pilarek taricuchowych z napedem
elektrycznym lub mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub
ramowych (trakdw), maszyn do obrébki drewna o bezposrednim
recznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i
transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:
a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w
wymiarze do 2 godzin na dobe,

Y



2) Prace przy barwieniu wyrobow widkienniczych oraz przy garbowaniu skér przy
uzyciu srodkéw chemicznych, pod warunkiem ze prace bedg odbywaly sie w
wymiarze do 12 godzin na tydzien w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych
dla celdéw szkolenia zawodowego i odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.
3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazar zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pylow

Prace w kontakcie z pytami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi pytami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace chtopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wylgczeniem metali kolorowych oraz

spawania wewnatrz zbiornikdw i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie

diuzej niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego,
pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu
posiadajgcych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu,
cigciu i stapianiu metali moze sie odbywad tylko na tych stanowiskach, na ktérych
jest zapewniona skutecznie dziatajgca wentylacja miejscowa i ogélna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkéw o masie do 5 kg, nie

diuzej niz 3 godziny na dobe i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego,

przy zachowaniu norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2

zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia.

2) Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26°C wskaznika obcigzenia
termicznego WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania
norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zatgcznika nr 1 do
rozporzgdzenia oraz zapewnienia mtodocianym na stanowiskach pracy dostateczne;
iloéci odpowiednich napojéw i dziesieciominutowych przerw po kazdych
piecdziesieciu minutach pracy, to jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzgdzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w

hutach zelaza i stali, wykonywane przez chlopcow, jezeli speinione sg nastepujace

warunki:

» miodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan
przewidzianych w ramach nauki zawodu, poczynajgc od obserwadcji
procesow produkcyjnych, poprzez wstepne éwiczenia na stanowiskach
szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych
wyznaczonych programem nauczania,

na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona
petna obsada pracownikow,

» w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac
normowanych i akordowych, — w wydziatach stalowni, walcowni i
wielkich piecow czas zaje¢ mtodocianych nie moze przekraczaé 2
godzin na dobe,
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» praktyczna nauka zawodu mtodocianych nie moze odbywac sie w
spiekalniach, w hali namiarowej i gardzieli wielkich piecow, w halach
odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach stalowni oraz walcowni blach,
rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobow z masy szklanej, z wytaczeniem wydmuchiwania
ustnego, wykonywane przez chtopcdw w wieku powyzej 17 lat,

c) przy wytwarzaniu wyrobow ceramicznych,

d) przy bezposredniej obstudze piecow piekarniczych w zaktadach
zmechanizowanych, e) przy produkcji wyrobow czekoladowych i z mas karmelowych,
wykonywane przez mtodocianych w wieku powyzej 17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wytgczeniem prac w chtodniach | zamrazainiach,
pod nastepujgcymi warunkami:

a) wyposazenia mtodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z
wymaganiami Polskie] Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow, c) przestrzegania, aby
wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2
zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu
pracy mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 10°C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania
rekawic ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w
ktorych wartosé wskaznika sity chtodzgcej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal -
m-2 - h-1.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych
1) Prace w placéwkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatéw szpitali)
zakaznych, w wymiarze do 6 godzin na dobe, z wytgczeniem nastepujgcych
czynnosci

. a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i
innymi materiatami potencjalnie zakaznymi, mycie chorych
zanieczyszczonych, pomoc przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem
toksycznych srodkdw chemicznych,

c) pobieranie i przenoszenie materiatéw do badan laboratoryjnych, takich jak
kat, mocz, krew, plwocina,

d) wykonywanie toalety posmiertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skér —w wymiarze do 3 godzin na
dobe.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczgcych i mielgeych, wykonywane
przez chfopcoéw w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stezenia pylow nie
przekraczajg 2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w
przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy
. 4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.



b) mtodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do
przygotowania zawodowego:

» w konserwatoriach filmow,

» —w ciemniach filmowych,

» —przy montazu filmow,

» w charakterze pomocy przy obstudze aparatow projekcyjnych 35 mm
wyposazonych w lampy fukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy
tych pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie kinooperatora — czasu
pracy w ciggu 2 seansow.






Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Pracy w Zespole Szkét nr1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie

Przewidywany
Lp. Stanowisko pracy Asortyment odziezy i obuwia roboczego okres uzywania Cena
w miesigcach
czepek biaty lub chustka na glowe d.z. 18,00 zt
fartuch biaty - 2 szt. 18 40,00 zt
1, Nauczyciel pracowni Zzywienia poibuty 12 50,00 zt
rekawice d.z. 3,50 zt
dres 36 200,00 zt
podkoszulka 12 40,00 zt
2. | Nauczyciel wychowania fizycznego |spodenki gimnastyczne 12 60,00 zt
obuwie sportowe 24 215,00 zt
fartuch roboczy lub ubranie robocze 24 80,00 z
3 Nauczyciel zaje¢ praktyczno - obuwie 24 100,00 zt
technicznych rekawice ochronne d.z. 5,00 zt
fartuch roboczy 12 40,00 zt
trzewiki 24 50,00 zt
4. Intendent - magazynier kamizelka ocieplana 24 40,00 zt
rekawice d.z. 3,50 zt
czepek biaty lub chusta d.z. 20,00 zt
fartuch bialy - 2 szt. i8 40,00 zt
fartuch przedni tkaninowy d.z. 18,00 zt
5. Kucharka, pomoc kuchenna obuwie profilaktyczne 12 50,00 zt
fartuch przedni wodochronny 12 15,00 zt
rekawice d.z. 3,50 zt
fartuch roboczy lub ubranie robocze 12 80,00 zt
trzewiki przemystowe 24 100,00 z
6. | Rzemiesinik, pra?dwnik porzadkowo |rekawice ochronne d.z. 5,00 zt
ar
L acad . kurtka jesienno — zimowa 3 0.z, 120,00 zt
buty filc. - gumowe d.z. 30,00 zt
fartuch ochronny 18 40,00 zt
trzewiki profilaktyczne 12 50,00 zt
7. Sprzataczka kurtka jesienno — zimowa 3 0.2. 120,00 z
rekawice gumowe d.z. 3,50 zt
fartuch roboczy lub ubranie robocze 24 80,00 zi
trzewiki przemystowe 249 100,00 z
8. KGerowca kurtka jesienno — zimowa 3 0.z. 120,00 z
buty filc. - gumowe 36 30,00 z
rekawice d.z. 3,50 z
fartuch ochronny i8 40,00 z!
obuwie profilaktyczne 12 50,00 zt
9. Wozna kamizelka ocieplana 24 40,00 zt
kurtka jesienno — zimowa 30.z. 120,00 z
rekawice ochronne d.z. 3,50 z
torba do przewozenia dokumentéw 36 200,00 zt
10. Dyrektor szkoly







0 :’U fs. J rwawslfego 21 ANEKS nr 1
‘do Regulamlnle pracy Zespotu Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Nowogardzie

Na podstawie art. 65 pkt 2 Regulaminu pracy Zespotu Szkot nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Nowogardzie, w zwigzku z Wystapieniem Inspektora Pracy Panstwowej
Inspekcji Pracy w Szczecinie z dnia 03.08.2021 r., Nr rej. 140100-53-K022-Ws01/21,
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany w Regulaminie pracy Zespolu Szkél nr 1
w Nowogardzie w formie aneksu nr 1:

1. Rozdziat V art. 12 pkt 5. otrzymuje brzmienie :

Praca pracownikéw obstugi Swiadczona jest:

- wozna w godzinach od 7.00 do 15.00,

- sprzataczki:

1. pierwsza zmiana w godzinach od 6.00 do 14.00,

2. druga zmiana w godzinach od 12.00 do 20.00

- rzemiesinik, kierowca w godzinach od 7.00 do 15.00,

- kucharka, pomoc kuchenna :

1. pierwsza zmiana w godzinach od 6.00 do 14.00,

2. druga zmiana w godzinach od 8.00 do 16.00,

3. trzecia zmiana w godzinach od 12.00 do 20.00,

- sprzataczka w internacie w godzinach od 10.00 do 14.00.

W  zaleznosci od potrzeb szkoty i w uzasadnionych przypadkach godziny pracy
pracownikow administracji i obstugi moga ulec zmianie.

Rozktad czasu pracy danego pracownika sporzadzany bedzie w formie pisemnej na okres
obejmujgcy co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekaze pracownikowi rozktad czasu
pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat
sporzadzony ten rozktad.

2. Rozdziat VIIl art. 42 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

Wynagrodzenie o ktéorym mowa pkt 3,4 i 5 wyptacane jest pracownikom na podany numer
rachunku bankowego lub po uprzednim ztozeniu wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak
wtasnych w kasie szkoty w podanych powyzej terminach w godzinach od 11.00 do 14.30.

3. Rozdziat XIll art. 68 otrzymuje brzmienie :
1. Regulamin udostepniany jest do wykorzystania przez pracownikéw, na terenie szkoty:

w kardach, sekretariacie szkoty.

2. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania tre$ci zmian
do wiadomos$ci pracownikéw, poprzez wywieszenie jego tresci na tablicy informacyjne;
w pokoju nauczycielskim i tablicy informacyjnej dla pracownikéw niepedagogicznych oraz
stronie bip.zsp.nowogard.pl w zaktadce dokumenty.

Aneks do regulaminu wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od ogtoszenia
(24.09.2021r.), czyli od dnia 09.10.2021r.

Nowogard, dnia 20.09.2021r.
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ANEKS nr 2
do Regulaminie Pracy Zespotu Szkét nr 1 w Nowogardzle

Na podstawle § 65 ust. 2 Regulaminu Pracy Zespolu Szkéf nr 1 im. Stanislawa Staszica
w Nowogardzie, wprowadza sig nastepujgce zmiany w Regulaminie Pracy Zespolu Szkét
nr 1 w Nowogardzie w formie aneksu nr 2:

Pracownicy niepedagoglcznl otrzymujgq wynagrodzenie za prace raz w miesigcu
z dolu w dniu 26 dnia kaidego miesigca. Jeieli ustalony dzied wyplaty

wyhagrodzenia przypada w dzlert wolny od pracy, wynagrodzenie wyplaca slo
W dniu pracy poprzedzajacy ten dzlen.

Aneks do regulaminu wchodzi w 2ycie po uplywie dwoch tygodni od ogloszenia, czyli od

. dnia 22.11.2021r,

Nowogard, dnia 03.11.2021r.
DYREKIOR S7v0ky
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TET 2 Marcin Gajka
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