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w

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA | SIEDZIBA SZKOLY

§1

Nazwa szkoly: Zesp6ot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica
W sklad Zespotu Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie wchodza:
1) Technikum nr 1,
2) Szkota Branzowa I stopnia.
Siedziba szkoty: 72-200 Nowogard ul. Ks. J. Poniatowskiego 21.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie posiada pieczeci urzgdowe
nastepujacej tresci:
1) Technikum nr 1 w Zespole Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie,
2) Branzowa Szkota I stopnia.
W swiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wystawionych przez szkoty wchodzace
w sklad Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty.
Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe w Goleniowie, a organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie.

Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie jest jednostka budzetowa.

§2
IMIE SZKOLY

Zespot Szkot nr 1 posiada imi¢ Stanistawa Staszica.

Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie posiada wlasny sztandar
i ceremoniat szkolny.

§3
KIERUNKI KSZTAECENIA

Okres ksztalcenia zgodnie z przepisami o ramowych planach nauczania wynosi:
1) w technikum —5 lat:

a) technik pojazdow samochodowych,
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b) technik ekonomista,

¢) technik handlowiec,

d) technik zywienia i ustug gastronomicznych,

e) technik hotelarstwa,

f) technik informatyk,

g) technik logistyk,

h) technik spedytor,

2) Branzowa Szkota I stopnia

a) czas nauki: 3 lata z praktyczng naukg zawodu pobierang w zaktadach pracy,

b) czas nauki: 3 lata w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych, kucharz,
magazynier logistyk z praktyczng naukg zawodu odbywajaca si¢ w pracowniach,
warsztatach szkolnych i stotowce;

2. Technikum 1 BSI jest szkola oparta na podbudowie programowej 8-letniej szkoty
podstawowej.

3. Technikum i BSI zapewniaja bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.
Nauka w Technikum nr 1 konczy si¢ uzyskaniem §wiadectwa ukonczenia technikum;
nauka w BSI konczy sie¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia BSI.

4. Szkota moze prowadzi¢ klasy, w ktorych cze$é przedmiotow jest realizowana w zakresie
rozszerzonym, programy autorskie oraz dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng

zgodnie odno$nymi rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 4
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa (okreslonych w Ustawie
o Systemie Os$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, w Ustawie - Prawo
o$wiatowe), Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw i wynikajacych z potrzeb srodowiska, w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty 1 podjecia dalszego ksztatcenia,

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,



3) ksztaltuje postawy zgodne z akceptowanym spotecznic Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Zadania wychowawcze szkoty:

1) wychowanie w oparciu o uniwersalne zasady etyki,

2) rozwijanic u milodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci  Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, pielegnowanie tradycji
narodowych i regionalnych,

3) ksztaltowanie postaw otwartych na warto$ci kultur Europy i §wiata,

4) przygotowanie ucznidéw do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
opartych na zasadach solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

5) podniesienie autorytetu rodziny, pomoc rodzinie w wychowaniu przez wspotprace szkoty
ze srodowiskiem rodzinnym,

6) wychowanie w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwo$ci
spotecznej i szacunku dla pracy,

7) przygotowanie mtodziezy do wejécia na rynek pracy,

8) ochrona przed negatywnym wptywem mediow, sekt, wyrabianie czujnosci wobec
wszelkich zagrozen, przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii i przestgpczosci
nieletnich,

9) zapewnienie warunkow harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego,

10) wychowanie prozdrowotne,

11) wychowanie w duchu umitowania przyrody i odpowiedzialnosci za $rodowisko
naturalne. Ksztaltowanie postaw humanitarnych i uczenie szacunku dla wszelkich form
zycia, wyczulenie na los zwierzat w swiecie ludzi,

12) edukacja czytelnicza i medialna.

. Szkolny  Program  Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna

po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§5
SPOSOBY REALIZACJI CELOW SZKOLY

Realizacja zadan szkoty odbywa si¢ przy przestrzeganiu zasady tworzenia pozytywnie
oddziatujgcego srodowiska wychowawczego.
Szkota:

1) zapewnia odpowiednie warunki nauczania,



2) otacza opiekg i zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zajeé
programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

3) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju,

4) tworzy przyjazng i zyczliwg atmosfer¢ dla rozwoju ucznia,

5) rozwija umiejetnosci, nawyk i potrzebg samoksztatcenia uczniow i nauczycieli,

6) udziela pomocy rodzicom w wypehlianiu przez nich funkcji wychowawczo-
opiekunczych,

7) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom oraz organizuje
opieke¢ nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
potrzebne jest organizowanie zajg¢ wyrownawczych lub innych form pomocy.

Zadania wychowawcze i opiekuncze szkoty realizuje si¢ odpowiednio do wieku i potrzeb

srodowiskowych mlodziezy, uwzgledniajac przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny.

Opieke nad uczniem sprawuje:

1) w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych
nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) podczas zajg¢ prowadzonych poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢ wychowawca lub nauczyciel tej szkoty zgodnie
z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty planem zaj¢¢ lub planem wycieczki,

3) podczas przerw miegdzylekcyjnych nauczyciele dyzuruja zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzuréw. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzur przejmuje
osoba, ktora pelni zastgpstwo za nieobecnego.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

Rodzice i uczniowie moga mie¢ wptyw na dobdr i zmiang¢ wychowawcy klasy. Zmiana

wychowawcy moze nastagpi¢ na pisemny, umotywowany wniosek klasowej Rady

Rodzicow, zaakceptowany przez co najmniej 2/3 rodzicow danej klasy, skierowany

do Dyrektora Szkoly. Ostateczng decyzje, po doglebnej analizie i wystuchaniu

argumentoOw stron zainteresowanych, podejmuje Dyrektor Zespolu Szkét nr 1

w Nowogardzie. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢

dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadania wychowawcy:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

planuje 1 organizuje wspOlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniow, ustala formy i tresci
zaje¢ tematycznych lekcji wychowawczych,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczeg6lnie
zdolnych, jaki majacych rézne trudnosci i niepowodzenia),

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci oraz wilacza rodzicow w sprawy zycia klasy
1 szkoty,

informuje rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu na spotkaniach (dni otwarte,
zebrania, spotkania indywidualne), odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem
szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien
uczniow,

wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatlu, a w szczegdlnosci prowadzi
dokumentacj¢ przebiegu nauczania i opieki nad uczniami,

wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej osrodkow metodycznych

oraz nauczycieli doradcow.

6. W zakresie indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami obowiazuja nastepujace zasady:

1) opieke nad uczniami z orzeczonymi zaburzeniami rozwojowymi sprawuja pielegniarka

szkolna, pedagog, psycholog, wychowaweca 1 nauczyciele uczacy poprzez: indywidualng

terapi¢ pedagogiczng, dostosowanie tresci nauczania 1 wymagan do indywidualnych

potrzeb ucznia, utrzymanie stalego kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia

oraz poradniami specjalistycznymi,

2) uczniom, ktérym z powodoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy

opieki szkota, w miare swoich mozliwosci, zapewnia pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

7. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia:

1) sale lekcyjne, warsztatowe i laboratoryjne z niezbednym wyposazeniem,

2) pracownie komputerowe,

3) pomieszczenia i urzgdzenia sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet psychologa,
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6) gabinet pedagoga szkolnego,

7) gabinet pedagoga specjalnego,

8) gabinet doradcy zawodowego,

9) gabinet piclegniarki szkolnej,

10) pomieszczenia administracyjne,

11) stotowke,
12) internat.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 6
ORGANY SZKOLY

1. Organami Zespotu Szkot nr 1 sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot nr 1,

2)
3)
4)

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.

§7
DYREKTOR ZESPOLU SZKOL

1. Dyrektor Szkoly w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

kieruje dzialalnos$cig szkoty 1 reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponuje  $rodkami  okreSlonymi w planie finansowym szkoty ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac

administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminéw zewnetrznych,

10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoly. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor szkoty wspotpracuje z pielegniarka albo z higienistka szkolng, i lekarzem

sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imie

1 nazwisko oraz numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote 1 po zasiegnigciu opinii

odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych

ksztatci szkota.

. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.
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§8
RADA PEDAGOGICZNA

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, Ktory jest

odrebnym dokumentem.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego,

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnos$ci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wcze$niej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej.

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole,

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

opiniuje projekt finansowy szkoty,

opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty,

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,

12) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.
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§9
RADA RODZICOW

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje ogdtu rodzicow ucznidow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow uczniow w ilosci po jednym

przedstawicielu z klasy, wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow uczniow danego

oddziatu sposrod wczesniej wytonionej, trzyosobowej rady tej klasy. W wyborach,

o ktérych mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Cele i1 zadania Rady Rodzicow:

1) reprezentowanie ogotu rodzicow oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoty, a takze wnioskowanie do innych
organow szkoty w tym zakresie,

2) dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty,

3) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkotly,

4) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze
ustalania zasad uzytkowania tych funduszy,

5) zapewnienie rodzicom w ich wspotdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty, wsrod nich :

a) znajomosci zasad i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w szkole i w klasie,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpéw W nauce
lub trudnosci,

C) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii rodzicow na temat pracy szkoty,

f) okreslenie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty. Regulamin ten okresla w szczegolno$ci wewngtrzng strukture i tryb

pracy Rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych.

Rada Rodzicow postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci:

Rada Rodzicow przy Zespole Szkét nr 1
ul. Poniatowskiego21, 72-200 Nowogard
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§ 10
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Cele dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego:

1) uczestnictwo uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych probleméow,

2) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia spotecznego,

3) ksztaltowanie umiejgtnosci zespolowego dzialania.

3. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zorganizowanie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego dziatania,
prezentowanie opinii uczniéw wtadzom szkolnym,

wspotdziatanie z wtadzami szkolnymi w zapewnianiu nalezytych warunkéw do nauki,
dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne,

organizowanie pomocy W hauce,

zapobieganie konfliktom migdzy uczniami i nauczycielami oraz rozstrzyganie sporéw
mig¢dzy uczniami,

wspotdziatanie w organizacji czasu wolnego,

dbanie o dobre imig i honor szkoty,

opracowanie szczegdtowego planu rocznego swojej dzialalnosci (plan dziatalnosci

powinien by¢ przedstawiony do aprobaty Dyrekcji Szkoty).

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem Nhauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych

proporcji migdzy wynikiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania

wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ci organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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6. Formy opieki Dyrektora Szkoty nad pracg Samorzadu Uczniowskiego:

8.

1) udzielanie pomocy w catoksztatcie dziatalnosci, a zwlaszcza w tych przedsiewzigciach,
ktoére wymagaja udzialu pracownikéw szkoty,

2) zapoznanie Samorzgdu Uczniowskiego z planem dzialalno$ci wychowawczej
oraz informowanie o aktualnych problemach szkoty,

3) wystuchiwanie opinii uczniow,

4) czuwanie nad zgodnos$cig dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego z zadaniami
wychowawczymi szkoty,

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cia finansowa,

6) zapewnienie koordynacji dziatan z innymi organizacjami na terenie szkoty,

7) powolanie opiekuna Samorzadu Uczniowskiego (opiekunami samorzgdéw klasowych
sa wychowawcy klas).

Obowiazki opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, a w szczego6lno$ci wymagajacych udziatu
nauczycieli lub dyrekcji,

2) zapewnienie warunkow organizacyjnych,

3) czuwanie nad prawidtowym dziataniem Samorzadu, rowniez w zakresie dysponowania
funduszami,

4) informowanie o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw uczniowskich,

5) inspirowanie wychowawcow do wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim,

6) uczestniczenie w ocenie prac Samorzadu Uczniowskiego.

Przepisy uzupethiajace:

1) Samorzad Uczniowski wspotdziata z innymi organizacjami na terenie szkoty, z Rada
Pedagogiczng i z Dyrektorem Szkoty, uzgadniajac z nimi plan dzialania,

2) Samorzad Uczniowski moze wymienia¢ do§wiadczenia z samorzadami innych szkot,

3) Samorzad Uczniowski moze posiada¢ wlasne fundusze uzyskane z:
a) imprez dochodowych,
b) sktadek uczniowskich,

C) zbidrki surowcow wtornych.
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§11
WSPOLPRACA POSZCZEGOLNYCH ORGANOW SZKOLY

Dyrektor Szkoly zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach swych kompetencji okreslonych ustawa. Zapewnia

tez mozliwo$¢ biezace] informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych

dziataniach.

W celu zapewnienia stalego wspotdziatania poszczegdlnych organdow szkoly ustala si¢

nastepujace zasady porozumiewania si¢ 1 przeplywu informacji o podejmowanych

dziataniach i decyzjach:

1) dwarazy w roku odbywaja si¢ spotkania powotanych organow szkoty, w szczegdlnych
przypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organdéw, Dyrektora Szkoty lub organu
prowadzacego moze zosta¢ zwolane w terminie do dwoch tygodni spotkanie
nadzwyczajne wszystkich organow szkoty,

2) w miar¢ biezacych potrzeb przewiduje si¢ mozliwos¢ wspdlnych spotkan
zainteresowanych organdw szkoly za wiedzg Dyrektora Szkoty.

Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:

1) w celu rozstrzygania sporow dotyczacych nauczycieli powotuje si¢ komisje
mediacyjng zlozong z Dyrektora Szkoly, jego zastgpcy 1 dwoch czionkéw Rady
Pedagogicznej,

2) w celu rozstrzygania sporow dotyczacych uczniow powotuje si¢ komisje mediacyjna
ztozong z Dyrektora Szkoty, dwoch cztonkow Samorzadu Uczniowskiego i dwoch
cztonkow Rady Pedagogicznej.

Tryb powotywania i dziatalnosci komisji mediacyjnych:

1) Komisje mediacyjne powotywane sg doraznie na plenarnym  posiedzeniu  Rady

Pedagogicznej,

2) w przypadku zaistnienia sporu zainteresowana strona odwotuje si¢ do odpowiednie;j

komisji mediacyjne;j.

3) Komisje mediacyjne majg obowigzek rozpatrzenia sprawy w ciggu 14 dni.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§12
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacja ksztalcenia odbywa si¢ w obszarze ksztalcenia ogodlnego i zawodowego
oraz godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly do dnia 30 kwietnia
danego roku na podstawie planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja kazdego roku.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow Wwymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.4),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach,
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkotle 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
7) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

5. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min., a godzina zaje¢é
praktycznych 55 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

W grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie,

w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: =zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, zajgcia wychowania
fizycznego,

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

w formach realizacji podstawy programowej ksztatcenia zawodowego poza szkota
(kursy zawodowe w osrodkach ksztalcenia zawodowego dla uczniow BSI, miesi¢czne
praktyki zawodowe dla uczniow technikum),

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢¢, wychowania fizycznego,
jezykow obcych, przedmiotow zawodowych w ksztalceniu praktycznym.

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, wyjazdy
studyjne,

w formie zdalnego nauczania w czasie zawieszenia zaje¢ w szkotach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nauczyciele majg
obowigzek wspiera¢ ucznidw 1 przekazywa¢ im materialy do samodzielnej pracy
w domu. Praca zdalna odbywa si¢ za pomocg: MS Teams, dziennika elektronicznego,
strony internetowej szkoty, mailingu do rodzicow, a w przypadku starszych uczniow
bezposredniego kontaktu elektronicznego.

W czasie nauczenia hybrydowego rodzice/prawni opiekunowie uczniow
sg informowani o odpowiedzialnos$ci za ucznia w czasie zaj¢¢. Informacja moze by¢

przekazana telefonicznie badz za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.
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10.

11.

10) W czasie nauczania hybrydowego w dzienniku lekcyjnym zaznaczamy obecnosci (ob)
1 nieobecnosci (nb) ucznidéw podczas zajec.

11) Podczas nauczania zdalnego symbolem , T” zaznaczamy obecno$¢ ucznidw

oraz symbolem ,,N” nieobecnos$¢ uczniéw na zajgciach.

Za aktywnos$¢ ucznia na zajeciach uznajemy:
a) odpowiadanie na pytania zadawane przez nauczyciela podczas lekgji,
b) odsytanie zadan w wyznaczonym przez nauczyciela czasie.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié

proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2. (art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela).

Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane

sa na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien

1 umiejetnosci ucznidw. Przydzial godzin nastepuje w terminie do 30 wrzesnia kazdego

roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z uwzglednieniem deklaracji

nauczycieli.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na poziomie IIl. 1
dla poczatkujacych 1 kontynuujacych nauke,

2) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow
dokonuje si¢ tworzenia grup migdzyoddzialowych o okreslonym poziomie znajomosci
jezyka.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddzialach

liczacych powyzej 24 ucznidéw.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o ré6znym

stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach

oddziatowych, migdzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 ucznidéw. Jezeli

w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykoéw obcych

oraz przedmiotoéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢

prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie

¢wiczen z zakresu udzielania pierwsze] pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy

w oddziale liczacym wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen

z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych do 26 ucznidow.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na poziomie rozszerzonym,

jezeli z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych

(biologia, fizyka, chemia), dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli oddzial liczy

31 ucznidw 1 wiece;.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego dokonuje si¢ podziatu

na grupy podczas zaje¢ praktycznych oraz zaje¢ laboratoryjnych.

W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym

od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty

okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

W przepisach prawa.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza specjalisty o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty,
na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoty (Dziat V - Szczegdtowe
warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow - rozdziat I).

2) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza specjalisty o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany przebywac na zajgciach pod opieka nauczyciela.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniona” / ,,zwolniony”.
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20.

21.

22.

4) Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

5) Zwolnienie ucznia w przypadkach opisanych w pkt 1 i 2 przebiega zgodnie
z opracowanymi i przyjetymi procedurami.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego ucznia

oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka

nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym,

przewidzianych w podstawie programowej ksztalcenia zawodowego, jezeli uczen

przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” a takze numer 1 kategori¢

posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

ROZDZIAL 11

§13
WOLONTARIAT SZKOLNY

Postanowienia ogolne:

1) wolontariat jest bezptatng i dobrowolna dziatalnoscia,

2) wolontariusz dziata na zasadach wolontariatu,

3) wolontariat jest formg pomocy pojedynczym osobom,

4) szkolny wolontariat dziata bezptatnie i jest otwarty na wszystkie osoby wyrazajace
che¢ pomocy ludziom (ze szkoty i z poza nig),

5) dziatalno$¢ wolontariatu jest nadzorowana przez dyrekcje szkoty,

6) opieke sprawuja koordynatorzy (nauczyciele religii i chetni nauczyciele wyrazajacy
che¢ wspolpracy).

Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba wyrazajgca che¢, za zgoda rodzicow/prawnego

opiekuna, i dotaczona do grona wolontariuszy przez koordynatorow.
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8.

Wolontariusz ma prawo wplywaé na dziatanie wolontariatu poprzez zgtaszanie inicjatyw.

Wolontariusz ma prawo zrezygnowac z cztonkostwa w dowolnym czasie.

Obowigzkiem wolontariusza jest godne reprezentowanie 1 promowanie szkoly

w Srodowisku lokalnym oraz wywigzywania si¢ z przydzielonych obowigzkow

we wspotpracy z koordynatorami.

Do zadan koordynatorow naleza:

1) planowanie zadan na rok szkolny,

2) stata wspoélpraca z instytucjami,

3) ustalanie terminow spotkan i informowanie o nich cztonkéw szkolnego wolontariatu.

4) przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw wolontariatu,

5) staty kontakt i wspotpraca z dyrekcja,

6) animowanie, monitorowanie, podziat zadan i obowigzkow.

Cele, sposoby i formy dziatania szkolnego wolontariatu:

1) rozwijanie postawy wrazliwo$ci na drugiego cztowieka,

2) wlaczanie ucznidéw w zbiorki organizowane na terenie szkoty i poza nia,

3) wspieranie inicjatyw na rzecz Szkoty i sSrodowiska lokalnego poprzez zbiorki do puszek,
darow rzeczowych, akcje charytatywne, udziat w wydarzeniach kulturowych,

4) Koordynatorzy dbaja o rozwoj cztonkoéw szkolnego wolontariatu.

Nagradzanie wolontariuszy jest zgodne z Zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceny

Zachowania.

§ 14
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Szkota prowadzi bibliotek¢ bedaca pracownig szkolna, stuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow
oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolna
uczestniczaca w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, w tym
do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkow informacji.
Organizacja biblioteki:
1) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace

biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
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b) zatrudnia nauczyciela - bibliotekarza zapewniajagc mu warunki do doskonalenia

zawodowego,

€) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

d) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza

e) uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji medialnej i czytelniczej,

2) Biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz,
3) Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia, ktore umozliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych.

4) Biblioteka gromadzi nast¢gpujace materiaty:

a) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury),

b) wydawnictwa ciagle (czasopisma),

c) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne).

5) Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostgpnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z organizacja roku szkolnego,

b) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
skontrum,

C) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty
1 zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych.

Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice/
prawni opiekunowie.

Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a) wypozyczanie, udostepnianie ksigzek, zbioréw i innych zrodet informacji,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach,

d) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) przysposobienie czytelnicze,
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9)

h)
i)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow.

2) Prace organizacyjno-techniczne:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

i)
)

gromadzenie zbiorow,

ewidencja i opracowanie zbioréw,

selekcja zbiorow,

konserwacja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego,

projektowanie wydatkéw biblioteki na rok kalendarzowy,

planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
szkoty,

state powigkszanie zbiorow biblioteki o nowosci ukazujace si¢ na rynku
wydawniczym;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

udzial w kontroli zbioréw (skontrum).

Szczegdlowa organizacje czynnosci biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela

bibliotekarza okresla regulamin pracy biblioteki szkolne;.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami/prawnymi

opiekunami oraz innymi bibliotekami.

1) Z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

a)

b)

c)
d)

uczniowie na podstawie zapisow w dziennikach lekcyjnych i karty czytelnika
biblioteki,

rodzice uczniow,

nauczyciele,

pozostali pracownicy szkoty.

2) Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami

szkoty, zobowigzani sa do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolng. Nauczyciel -

bibliotekarz podpisuje kart¢ obiegowa potwierdzajaca zwrot dokumentow

wypozyczonych w bibliotece lub do pracowni przedmiotowej,

3) Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i korzystania nieodptatnie

ze wszystkich zasobow biblioteki.

4) Wspolpraca z nauczycielami:
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a) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym poprzez
wyszukiwanie literatury oraz przygotowanie materiatdéw na dany temat,
b) wspoétudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow i olimpiad,
C) umieszczanie wykazow nowosci,
d) prezentacje zapowiedzi wydawniczych.
5) Wspolpraca z rodzicami:
a) udzielanie informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci i wspotpracy
w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.
6) Wspotpraca z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie imprez czytelniczych,
b) wymiana wiedzy i do§wiadczen,

C) wypozyczenia migdzybiblioteczne.

DZIAL IV
SPOLECZNOSC SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§15
ZADANIA NAUCZYCIELI

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote,

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wlasnych opinii i sadow, wybdr odpowiedniego podrgcznika

I poinformowanie o nim uczniow,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iludzmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow,

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb,
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach,

wnioskowanie do dyrektora szkoly o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajgc)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny,

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania,

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica / opiekuna prawnego,

udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie

mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,
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1.

16) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

18) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie z planem Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli (WDN),

19) aktywny udzial w zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy,

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji,

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow,

24) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze,

25) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow
i rodzicow,

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow zewngtrznych w  szkole
ponadpodstawowej w terminach wyznaczonych przez Centralng Komisjg

Egzaminacyjng 1 Okregowa Komisje Egzaminacyjna,

§16
ZADANIA PEDAGOGA, PSYCHOLOGA

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajgcg aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,
podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem
rodzicéw 1 wychowawcow,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,
wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwo$ci ucznidéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udzial w pracach zespotow wychowawczych,
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka 1 ucznia,
pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-

profilaktycznego,
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16)

17)

18)

nadzoér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji,

przewodniczenie Zespolowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
Programow Edukacyjno- Terapeutycznych,

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§17
ZADANIA PEDAGOGA SPECIJALNEGO

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Koordynowanie ewaluacji udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Prowadzenie badah i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym (w tym porady i konsultacje),
resocjalizacyjnym, TUS.

Rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow.
Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem, rodzicom ucznia oraz nauczycielom i wychowawcom.

Wsparcie w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych oraz
doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).
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9) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

10) Okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§18
ZADANIA LOGOPEDY

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej

zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§19
DORADCA ZAWODOWY

1. Prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w szkole.

2. Opracowuje we wspdlpracy z innymi nauczycielami w tym nauczycielami

i wychowawcami lub pedagogiem Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego

(zatacznik nr 1) oraz Program Realizacji Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny.
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10.

11.

12.

13.
14.

Prowadzi spotkania indywidualne 1 grupowe z uczniami na temat planowania $ciezki
rozwoju edukacyjno—zawodowego.
Wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty realizujac zadania z zakresu doradztwa zawodowego
w szkole.

Pomaga uczniom w podejmowaniu decyzji zwigzanych z dalszg $ciezkg edukacyjno-
zawodowa.
Wspiera nauczycieli, wychowawcow,

specjalistow, rodzicow w zakresie realizacji doradztwa zawodowego w szkole.
Wspolpracuje z rodzicami w zakresie ustalania Sciezki edukacyjno—zawodowej ucznia.
Wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa
zawodowego.

Nawigzuje wspotprace z firmami mogacymi wspomodc realizacje zaje¢ doradztwa
zawodowego w szkole.

Diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

Gromadzi, aktualizuje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.

Koordynuje dziatalno$¢ informacyjno—doradcza prowadzong przez szkote.

Wspolpracuje przy opracowywaniu/realizacji IPET.

ROZDZIAL 11
WEWNATRZSZKOLNE DOSKONALENIE NAUCZYCIELI

§ 20

Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN) jest celowym, planowanym
1 kooperacyjnym dzialaniem, ukierunkowanym na wzajemne przekazywanie wiedzy
1 umiejetnosci oraz ksztaltowanie proaktywnych postaw cztonkéw Rady Pedagogicznej,
zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cate zycie.
Procedura organizacji WDN-u.:
1) Na kazdy rok szkolny Dyrektor Szkoty okresla potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, uwzgledniajac:
a) wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

b) zadania zwigzane z realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogélnego,
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10.

11.

12.

C) wymagania wobec szkét i placowek, okreslone w odrebnych przepisach,
d) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
1 doksztalcania,
e) wnioski wynikajace z analizy efektywnosci dziatah w ramach WDN
w poprzednim roku szkolnym,

f) wnioski wynikajace z badania potrzeb szkoleniowych nauczycieli.
W celu usprawnienia procesu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli Dyrektor
Szkoly moze powierzy¢ wybranemu nauczycielowi funkcje lidera wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.
Na podstawie okreslonych potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli na
kazdy rok szkolny tworzy si¢ plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
zawierajacy tematyke oraz harmonogram planowanych dziatan.
Rada Pedagogiczna szkoty na dany rok szkolny ustala organizacje wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, poprzez podjecie uchwaty stanowigce;.
Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli moze by¢ modyfikowany w trakcie
roku szkolnego, z uwzglednieniem doraznych potrzeb szkoty oraz ze wzgledu
na ewentualne trudnosci pozyskiwania edukatorow, braku danej formy na rynku
edukacyjnym lub w przypadku odmowy zaktadu pracy o przyjeciu nauczycieli
na szkolenie.
System doskonalenia jest procesem wynikajacym z potrzeb i priorytetow szkoty
w zakresie rozwoju zawodowego cztonkéw Rady Pedagogicznej, a takze potrzeb
1 oczekiwan nauczycieli, potwierdzonych coroczng analizg 1 diagnozg tych potrzeb.
Szkolenie przewidziane dla calej Rady Pedagogicznej jest obowigzkowag forma
doskonalenia dla kazdego nauczyciela.
Doskonalenie indywidualne nauczycieli odbywa si¢ na zasadach dobrowolnosci.
Decyzje w sprawach doboru form i zakresu tematycznego doskonalenia skierowanego
do catej Rady Pedagogicznej podejmuje dyrektor szkoty, po konsultacji z liderem WDN
oraz przewodniczacymi zespotow nauczycielskich.
Wszystkie formy doskonalenia wewnatrzszkolnego odbywaja si¢ w czasie wolnym
od zaj¢¢ dydaktycznych uczestnikow szkolenia.
Nauczycielowi  kierowanemu przez Dyrektora Szkoty form¢ doskonalenia
lub doksztalcania wypadajaca w czasie jego pracy przystuguje urlop szkoleniowy,
przyznawany na czas nieobecnos$ci wynikajacej z udziatu w  doskonaleniu

lub doksztalcaniu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczestnictwo nauczyciela w formie doskonalenia nie wynikajacej z planu WDN,
a odbywajacej si¢ w godzinach pracy moze mie¢ miejsce wylacznie po uzyskaniu zgody
na urlop bezptatny lub na zasadzie porozumienia z Dyrektorem Szkoty.

Doskonalenie zawodowe odbywa si¢ na trzech poziomach:

1) doskonalenie indywidualne (samoksztatcenie),

2) doskonalenie wewngtrzne,

3) doskonalenie zewngtrzne (poza miejscem pracy).

Decyzje o indywidualnym uczestnictwie w formach doskonalenia dofinansowanych

ze srodkow na wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli wydaje Dyrektor na

podstawie wniosku zlozonego przez nauczyciela, ktory stanowi zalacznik nr 1

do procedury.

Skierowanie na zewnetrzng forme doskonalenia stwierdza jednoczes$nie zasadno$¢

uczestnictwa nauczyciela w danym doskonaleniu oraz mozliwos$¢ wykorzystania jego

doswiadczen i nowo nabytej wiedzy w wewnetrznych formach doskonalenia oraz pracy
szkoty, a takze w pracy z uczniami.

Uczestnik zewngtrznego doskonalenia korzystajacy z dofinansowania jest zobowigzany

do nastepujacych dziatan:

1) przekazania nabytych umiej¢tnosci i wiedzy innym nauczycielom szkoty
lub przygotowanie zestawu materiatow mozliwych do wykorzystania w procesie
edukacyjnym placowki,

2) wykorzystania nabytej wiedzy lub umiejetnosci zawodowych w praktyce szkolnej
poprzez podejmowania dziatan dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych.
Nauczyciel, ktory odbyt szkolenie zewngtrzne dofinansowane ze $rodkow publicznych
obowigzany jest w terminie 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia przedtozy¢ Dyrektorowi
zaswiadczenie od organizatora szkolenia o =zakresie 1 wymiarze godzin zajec

szkoleniowych oraz - w formie ustnej - przedstawic¢ recenzje o jakosSci kursu/szkolenia.

Przez doksztalcenie nalezy rozumiec:

1) studia podyplomowe nadajace uprawnienia do nauczania drugiego lub kolejnego
przedmiotu oraz kursy zawodowe zakonczone egzaminem panstwowym lub nie,
nadajace uprawnienia do wykonywania okreslonej czynnosci,

2) studia wyzsze nadajgce kwalifikacje do nauczania jezykoéw obcych,

3) studia uzupelniajgce dla absolwentow kolegiow jezykowych oraz licencjatow innych
kierunkow,

4) kursy kwalifikacyjne.
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20. Doskonalenie nauczycieli jest realizowane w szczegdlnosci w nastepujacych formach:

1) szkoleniowe rady pedagogiczne dla wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej lub jej
zespotow,

2) samoksztalceniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej lub zespolow nauczycielskich,

3) warsztaty praktyczne organizowane w szkole,

4) seminaria, konferencje, wyktady, narady, warsztaty itp., organizowane poza szkota,

5) konferencje, warsztaty metodyczne,

6) wspotpraca z opiekunem stazu,

7) konsultacje indywidualne i grupowe z doradcg metodycznym,

8) lekcje otwarte, lekcje pokazowe, lekcje kolezenskie,

9) samoksztalcenie: lektura publikacji z zakresu edukacji, e-learning, tworzenie
wiasnych pomocy dydaktycznych itp.,

10) wizyty studyjne,

11) szkolenia w ramach EFS,

12) udziat w spotkaniach w ramach wspomagania,

13) ewaluacja pracy wiasne;.

21. Obowiazki Dyrektora Szkoty w zakresie WDN-u:

5)

6)

Dyrektor Szkoty odpowiada za catoksztalt dziatan zwigzanych z realizacja WDN

w szkole.

Dyrektor Szkoty wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty lub placowki,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

22. Do zadan Dyrektora Szkoty w szczegdlno$ci nalezy:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory zawiera
miedzy innymi zakres wspomagania nauczycieli w realizacji zadan,

2) okreslenie na kazdy rok szkolny potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, uwzglgdniajac kryteria opisane w niniejszym Regulaminie,

3) przekazanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej organizacji WDN na dany rok
szkolny,

4) zapewnienie prawidlowego obiegu informacji w szkole dotyczacego mozliwosci
uzyskania wsparcia w ramach WDN oraz organizowanych w szkole form i terminow

doskonalenia,
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5) planowanie budzetu WDN oraz wspolpraca z organem prowadzacym w celu
zapewnienia szkole srodkoéw na finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) rozpatrywanie wnioskow nauczycieli o dofinansowanie indywidualnego doksztatcania
i doskonalenia,

7) prowadzenie badania efektywnosci WDN oraz wykorzystywanie wnioskow z tych
badan do usprawniania WDN w szkole,

8) nawigzywanie 1 utrzymywanie wspolpracy z organizacjami i instytucjami
wspierajagcymi szkote w rozwoju,

9) wspieranie nauczycieli realizujacych staze na kolejne stopnie awansu zawodowego
oraz wspoélpraca w tym zakresie z opiekunami stazow,

10) planowanie, organizowanie i kierowanie procesami nastawionymi na rozwoj

kierowanej przez niego szkoty jako organizacji uczacej sig.

ROZDZIAL 111
UCZNIOWIE

§ 21
OBOWIAZEK NAUKI

Obowiazek nauki jest realizowany zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe ust. 9,111 17.
Mtodziez niepelnosprawna moze realizowa¢ program technikum i Branzowej Szkoty

| stopnia zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi oraz predyspozycjami.

§ 22
REKRUTACJA DO TECHNIKUM

Kandydaci sktadaja podania do ZS nr 1 w terminie i trybie ustalonym przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty dzialajacego w oparciu o rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw edukacji.

Kandydaci do klas pierwszych skladaja podania w sekretariacie ZS nr 1 zgodnie

z regulaminem rekrutacji.
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§ 23
REKRUTACJA DO SZKOLY BRANZOWEJ I STOPNIA

Kandydaci sktadaja podania do ZS nr 1 w terminie i trybie ustalonym przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty dzialajagcego w oparciu o rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw edukacji.

Kandydaci do klas pierwszych sktadaja podania w sekretariacie ZS nr 1 zgodnie
z regulaminem rekrutacji.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o status mtodocianego pracownika przyjmowani sa do Szkoty
Branzowej I Stopnia na podstawie umowy o praktycznej nauce zawodu niezaleznie
od wyniku egzaminu 6smoklasisty.

Kandydat do szkoly/uczen - mtodociany pracownik przyjmowany jest na podstawie
zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce, ktore dotagcza do podania do szkoty.
Warunkiem rozpoczecia nauki w dniu 1 wrze$nia jest dostarczenie podpisanej z zaktadem
pracy umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Brak umowy o prace skutkuje
brakiem mozliwosci podjecia ksztatlcenia w Branzowej Szkole I stopnia w wybranym

zawodzie.

§24
KOMISJA REKRUTACYJNA

W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor Szkoty powoluje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna. Dyrektor Szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad
dziatalnoscig Komisji.

W sktad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji rekrutacyjnej wyznaczony przez Dyrektora Szkoty,

2) inni nauczyciele jako cztonkowie w liczbie zaleznej od potrzeb.

Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas Technikum nr 1
1 Szkoly Branzowej 1 stopnia, takze do klas programowo wyzszych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 25
ZMIANA KLASY/SZKOLY

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na:
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1) przeniesienie ucznia z jednej klasy do klasy rownolegle;j,

2) przeniesienie ucznia ze szkoty jednego typu do szkoly tego samego typu lub szkoty
innego typu.

Szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia z jednej szkoty do innej okresla

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie

szczegbtowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoty

artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej o uprawnieniach
publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej
tego samego typu.

Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale

szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez

nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w tym oddziale.

Jezeli uczen w szkole ponadpodstawowej, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe

zajecia edukacyjne:

1) ogodlnoksztatcace w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi,
zajgcia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym,

2) z zakresu ksztalcenia zawodowego w wezszym zakresie niz zajecia te sg realizowane
w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,

(przepis § 25 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio).

Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna

zapewni¢ uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 1, warunkow do zrealizowania tresci nauczania

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do

ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec

(Dziat V - Szczeg6lowe warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw - rozdzial I, o ktérym mowa w art. 44 k i art. 44 1 ustawy o systemie o§wiaty).

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej wydanego przez szkole publiczng
lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminoéw kwalifikacyjnych przeprowadzonych:

a) naprosbe rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkolny
poza szkotg (art. 36 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe),
b) w przypadku zmiany szkoty lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej

niz wynika to z ostatniego §wiadectwa ucznia,
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c) w przypadku przyjmowania ucznia ze szkoly niepublicznej bez uprawnien szkoty
publicznej,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) szkoly wydanego przez szkolg za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy
na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Uczniowie mogg zmienia¢ szkole w ciggu calego roku szkolnego.

Dyrektor moze przenie$¢ ucznia do innej szkoty za zgoda kuratora o§wiaty, w sytuacjach

kiedy uczen w sposob razacy i celowy tamie zasady statutu szkoty, co stanowi zagrozenie

dla bezpieczenstwa lub zdrowia innych uczniow.

ROZDZIAL 1V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA ZESPOLU SZKOL NR 1

§ 26
PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw bytowych w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przez wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow W nauce,

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa zawodowego,

9) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

10) uczeszczania na zajecia wyréwnawcze | rewalidacyjne dostosowane do poziomu

rudnosci i dysfunkcji,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki pod nadzorem nauczyciela,
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12)

13)
14)

15)

wpltywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadows, zrzeszania
si¢ W organizacjach dziatajacych w szkole,

odplatnego korzystania ze stotlowki szkolnej,

ubiegania si¢ 1 korzystania ze stypendium za wyniki w nauce i inne osiggnigcia,
stypendium Prezesa Rady Ministrow lub stypendium ufundowanego przez wladze
samorzadowe, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez fundatora,

ztozenia skargi, w przypadku naruszenia praw ucznia, do Dyrektora Szkoty,

badz do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 27
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a zwlaszcza:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

spetnia¢ obowigzek nauki zgodnie z art.42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% zajeé
edukacyjnych, niespetnienie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji),

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

odpowiadac¢ za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

naprawia¢ wyrzadzone szkody,

podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj zgodnie z postanowieniami
zawartymi w ZWSO0Z,

usprawiedliwiaé¢ na biezaco nieobecnosci.

Uczen ma obowiazek przestrzegania nastepujacych zakazow:

1) zakaz palenia tytoniu i Srodkow zawierajgcych nikotyng, e-papierosow itp.,

2) zakaz przynoszenia do szkoty i spozywania alkoholu,

3) zakaz przynoszenia do szkoty i spozywania napojow energetyzujacych,
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4) zakaz posiadania, wnoszenia i uzywania na terenie szkoly narkotykéw oraz wszelkich
srodkow psychoaktywnych,

5) zakaz wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
i zyciu,

6) zakaz spozywania positkOw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Ucznia obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie zajg¢ (budynek szkolny,

warsztaty szkolne i1 szkolne boiska sportowe). Za samowolne opuszczenie jej terenu, szkota

nie ponosi odpowiedzialnoSci.

Do obowigzkow ucznia w zakresie warunkow korzystania z telefonéw komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych nalezy:

1) wylaczenie telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych przed lekcja,

2) zakaz uzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela,

3) catkowity zakaz wykorzystania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych do fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie Zespotu Szkot

bez zgody nauczyciela.

§ 28
NAGRODY | KARY

Ucznia wynagradza si¢ za:

1) rzetelng nauke,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach
sportowych,

4) aktywnos¢ spoteczna.

Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty,

3) nagroda rzeczowa,

4) list pochwalny do rodzicéw,

5) s$wiadectwo z wyr6znieniem.

Nagrody i wyroznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy Klasy,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej.
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Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 14 dni;
moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

Szkota moze stosowaé wobec uczniow nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) nagana dyrektora szkoty,

4) przeniesienie do innej szkoty,

5) skreslenie z listy uczniow.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pismie
do Dyrektora w terminie 14 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skres§leniem ucznia z listy ucznidow) przystuguje pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjgciem rozstrzygnigcia moze zasiggnaé opinii
Rady pedagogicznej. Odwolanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniow
w razie por¢czenia za ukaranego przez wychowawce, innego nauczyciela lub Samorzad
Uczniowski.

Szkota bezzwlocznie informuje rodzicow badz prawnych opiekunéw ucznia

o0 przyznanej mu nagrodzie, badz nalozonej karze.

§ 29
SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy uczen
narusza postanowienia Statutu Szkotly, a w szczegdlnosci:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) zostaje karnie przeniesiony z innej szkoly i popetnia czyn, za ktory zostat ukarany,

6) posiada i rozpowszechnia narkotyki oraz inne substancje, zagrazajace zdrowiu

1 zyciu czlowieka,

7) spozywa alkohol lub przebywa na terenie szkoty pod jego wptywem,
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8) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli, wychowawcoéw lub pracownikoéw szkoty,
niszczy mienie szkolne i dokumentacje szkolna,

9) ukonczyt osiemnascie lat, opuscit co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych w jednym
miesigcu i nie dostarczyl pisemnego usprawiedliwienia do 15 dnia nastepnego
miesigca.

Skreslenia dokonuje Dyrektor przez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji.

Dyrektor szkoty ma prawo przywrdci¢ uczniowi prawa ucznia i mozliwos¢ kontynuowania
nauki w szkole, z ktorej zostat skreslony.

Uczen Branzowej Szkoty I stopnia / mlodociany pracownik, z ktérym pracodawca
rozwigzal umowg o prace w celu przygotowania zawodowego w trakcie trwania nauki jest
zobowigzany dostarczy¢é umowe z nowym pracodawcg w terminie 14 dni od daty
rozwigzania poprzedniej UmMOwy.

Brak nowej umowy skutkuje skresleniem ucznia z listy uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia.

§ 30
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIA

Uczen usprawiedliwia nieobecnosci tylko w formie pisemne;:

1) przez swoich rodzicow (prawnych opiekunow), usprawiedliwienie wpisane do zeszytu
usprawiedliwien ucznia / dziennika elektronicznego lub w inny sposob ustalony
z wychowawca do 15. kazdego miesigca nastepujacego po ustaniu nieobecnosci,

2) zaswiadczenie lub porada lekarska,

3) uczen klasy Branzowej Szkoty I Stopnia (pracownik mtodociany) usprawiedliwia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w szkole na podstawie kserokopii
zaswiadczenia lekarskiego (zgodnie z Kodeksem Pracy),

4) pojedyncze godziny nieobecne beda usprawiedliwiane tylko po wczesniejszym
zgloszeniu pisemnej informacji przez rodzicow/opiekundéw prawnych do wychowawcy
klasy,

5) Uczen pelnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci

w szkole tylko w formie pisemne;j.
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§ 31
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Zapewnienie bezpieczenstwa jest zapisane w art. 5. oraz art. 68.1. punkt 6 Ustawy Prawo
Oswiatowe oraz rozporzadzeniach  dotyczacych  bezpieczenstwa W  szkole
i zasad jej funkcjonowania.

»Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.”

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

Przerwy w =zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela, zgodnie
z opracowanym harmonogramem dyzurow.

W trosce o bezpieczenstwo uczniéw na pierwszym zebraniu rodzice (prawni opiekunowie)
zostaja poinformowani, ze w czasie zaje¢ lekcyjnych obowigzuje uczniéw zakaz
opuszczania terenu szkoty.

Uczen nieuczegszczajacy na lekcje religii jest zobowigzany do przebywania w tym czasie
w czytelni 1 wpisania si¢ w zeszyt obecnos$ci. Ksi¢za sporzadzaja liste uczniow, ktorzy
rezygnujg z uczestniczenia w lekcji religii w danym roku szkolnym.

Uczen nie ma obowiazku przebywania w czytelni podczas ww. lekcji, jesli odbywa si¢ ona
na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej i nieobecnosc ta zostata wezesniej uzgodniona
z rodzicami/opiekunami prawnymi.

W szczegbdlnych przypadkach, w zwigzku 2z ograniczonymi mozliwo$ciami
dojazdu/powrotu ucznia do domu, wychowawca na prosbe rodzica moze zwolni¢ ucznia
z 6smej godziny lekcyjnej kilkanascie minut przed jej zakonczeniem. W takim przypadku
rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy na piSmie prosbe zawierajaca
nastepujace informacje:

1) okresu, ktorego dotyczy,

2) konkretng godzing opuszczania 6smej godziny lekcyjnej,

3) uzasadnienie zwolnienia,

4)  zapis o tresci ,,O$wiadczam, ze biore pelng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu

zwolnienia z 6smej godziny lekcyjne;j”.
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Ww. pismo musi by¢ potwierdzone datg i czytelnym podpisem rodzica. Powyzsze
ustalenia sg respektowane zgodnie z obowigzujacym planem lekcyjnym. W przypadku

zmiany planu zaje¢ rodzic jest zobowigzany do sformutowania kolejnego pisma.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW

ROZDZIAL 1
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§32
PRZEPISY OGOLNE

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOéw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie,
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczyc,

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

ustalanie kryteriow zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 33 ust 8 pkt 1, § 36 ust 1 pkt 7.

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

informowanie o postepach i trudnosciach w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art.

12 ust. 2. Ustawy o systemie o$wiaty.

9. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak jego rodzicow/opiekundéw prawnych,
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2) zasada jawnoSci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie,

3) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé

zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

ROZDZIAL 11
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 33

1. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw/prawnych opiekunéw 0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana roCznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
3) Informacje, o ktorych mowa w pkt 2 a i b. przekazywane i udostepniane sa:
a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,
b) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu — dostep do informacji nieograniczony,

c) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep

w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych
na konsultacje dla rodzicow,

d) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep

do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej,

47



4)

e) w formie komunikatow umieszczonych na tablicach informacyjnych — dostep
w godzinach pracy szkoty,

f) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dzialem

ksztatcenia/modutem, przekazuje uczniowi wykaz umiej¢tnosci i wiedzy

podlegajacych ocenianiu biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien

opanowania wiedzy lub umieje¢tnosci z tego zakresu materiatu.

2. Rodzaje ocen szkolnych.

1)

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne,

C) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

e) Ocena $rodroczna i koncoworoczna jest wynikiem ocen biezacych jakie uczen
uzyskal w ciggu calego roku szkolnego. Przy ocenianiu biezagcym

nie stosujemy wag ocen.

3. Jawno$c¢ ocen.

1)
2)

3)

4)

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych,
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali,

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
a) na zebraniach ogolnych,

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
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4. Uzasadnianie ocen:

1)
2)

3)

4)
5)

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng zgodnie z WSO.

W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Wszelka dokumentacja zwigzana z ocenianiem postepOw ucznia moze byc¢
udostepniona rodzicom/prawnym opiekunom ucznia na wniosek ztozony do dyrektora
Szkoty. Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski w kazdy wtorek w godzinach od 8 do 10.
Czas rozpatrzenia wniosku wynosi 14 dni od dnia ztozenia wniosku. Wnioski ztozone
po 30 czerwca rozpatrywane sg z przyczyn organizacyjnych w ciagu 60 dni.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wgladu w prace pisemne.
Rodzice majg prawo do indywidualnych rozméw z nauczycielem na terenie szkoty
pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i mozliwos$ci

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢

ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1)
a)

b)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prace pisemne:
kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych
na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. nie musi by¢ zapowiadana,
klasoéwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym,
praca i aktywnos$¢ na lekgji,
odpowiedz ustna,
praca projektowa,
praca domowa,
prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,
tworcze rozwigzywanie problemow,
wypowiedz ucznia na forum,

udziat w dyskusjach on-line,
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10) pliki z tekstami wypracowan, rozwigzanymi zadaniami, nagranymi wypowiedziami,
prezentacjami,
11) inne wynikajgce z wymagan zawartych w podstawie programowe;.
Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac prace z uczniem, w szczegolnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w szkole ustala si¢
w stopniach wedtug skali:
a) stopien celujacy -6
b) stopien bardzo dobry —5
c) stopien dobry -4
d) stopien dostataczny —3
e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1
g) Oceny biezace z przedmiotu Matematyka majg forme procentowa. Zapis
w dzienniku ma posta¢ liczb catkowitych; czeSci utamkowe sa zaokraglane
do catosci, zgodnie z ogolnie przyjetymi regutami matematycznymi.
PROGI PROCENTOWE
Uzyskany $redni wynik procentowy na potrocze i koniec roku szkolnego jest przeliczany
na oceny $rodroczne i roczne. Procentowa skala oceniania w przeliczeniu na oceny
§rodroczne i roczne:
0% —34 % - stopien niedostateczny
35% — 49% — stopien dopuszczajacy
50% — 74% - stopien dostateczny
75% — 89% — stopien dobry
90% —99% — stopien bardzo dobry
100% — stopien celujacy

W przypadku, gdy uzyskany przez ucznia wynik procentowy jest bliski granicy oceny
wyzszej, nauczyciel moze wystawic¢ oceng wyzszg niz wynikajgca ze sredniej procentowe;j
uwzgledniajac:

- rzetelno$¢ pracy ucznia w danym okresie czasowym,
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- zaangazowanie 1 sumienno$¢ w realizowaniu ¢wiczen i zadan zlecanych przez
nauczyciela,

- punktualno$¢ i wysoka frekwencje na zajeciach,

- brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych na danym przedmiocie.

2) Stopnie biezgce zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3) Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci w pelnym
zakresie wynikajace z programu nauczania, czyli:
- samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiagzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,
- posiada umiej¢tnosci rozwigzywania zadan wykraczajace poza program
nauczania,
- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatlow (w szkole i poza nig),
b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdory opanowal treSci i umiejgtnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej Kklasie,
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
- potrafi zastosowaé posiadang wiedzg 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemoéw w nowych sytuacjach,
C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:
- poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
- rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

podstawowych, czyli:
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- opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

koniecznych, czyli:

- opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie
z lekeji,

- rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
materialu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne; termin powinien by¢
odnotowany w dzienniku elektronicznym,

b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej

z 3 ostatnich tematéw, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji,

9) W przypadku zdalnego nauczania (ksztalcenia na odleglos¢) ocenie podlegajg rowniez
ponizsze rodzaje aktywno$ci ucznidow z uwzglednieniem pilnosci i terminowosci ich
wykonania, jakosci prac domowych, zaangazowania i samodzielnosci czy zdalnej

pomocy kolegom w nauce:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami,
b) wypowiedZ ucznia na forum,
€) udziat w dyskusjach on-line,
d) rozwigzanie roznorodnych form quizow i testow.
W przypadku takiego modelu ksztalcenia uczniowie zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze
wszystkimi materialami przygotowanymi i przekazanymi przez nauczyciela, a takze
z terminami wykonania zadan oraz sposobami przekazania rozwigzan.
Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilo§¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktow na oceng:
1) ponizej 35 % mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny,
2) 35 % - 49 % - dopuszczajacy,
3) 50 % - 74 % - dostateczny,
4) 75 % - 89 % - dobry,
5) 90 % - 99 % - bardzo dobry,
6) 100 % - celujacy.
W nauczaniu ucznidw niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodow
przektadane.
Kazdy sprawdzian uczen ma mozliwo$¢ zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
— nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po czasowej nieobecno$ci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
Odmowa odpowiedzi ustnej / wykonania ¢wiczenia przez ucznia jest rOwnoznaczna

z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.

53



16.

17.

18.

19.

W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiecej
niz jeden sprawdzian, wyltaczajac sprawdziany przeprowadzane na zajeciach z jezykoéw
obcych.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
swiat, ferii. W przypadku nauczycieli jezyka polskiego termin oddania prac ze wzglgdow
uzasadnionych moze by¢ przedtuzony.

Nauczyciel przechowuje prace pisemne ucznia do konca tego roku szkolnego, w ktérym
zostaly napisane.

Ocene okresowa ucznia wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech sposobow

sprawdzania osiggni¢c.

§ 34
TRYB POPRAWIANIA OCEN

Zasady 1 sposoby poprawiania ocen biezacych.

1) Uczen ma prawo do wielokrotnej poprawy kazdej oceny biezacej/wyniku
procentowego otrzymanej z prac pisemnych i odpowiedzi ustnej.

2) Poprawa prac pisemnych i odpowiedzi ustnej jest dobrowolna i musi odby¢ sie¢
w ustalonym z nauczycielem terminie - najp6zniej w czasie 2 tygodni od oddania prac,
w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wydtuzy¢ czas poprawy.

3) Przy wystawianiu ocen $rodrocznych/rocznych nauczyciel uwzglgdnia tylko oceng
poprawiong.

4) Uczniowi nieobecnemu na pracy pisemnej , nauczyciel wpisuje ,,NB”, a w przypadku
matematyki 0%:

5) W przypadku braku zadania domowego lub niewtasciwego jego wykonania, uczen
otrzymuje “-” lub “.”, co jest dla niego i1 rodzica informacja o mozliwosci oddania
lub poprawienia pracy na najblizszej lekcji.

6) W przypadku oceniania procentowego wyzszy wynik procentowy z poprawy musi by¢
wpisany w miejsce poprzedniego wyniku uzyskanego przez ucznia; w przypadku
uzyskania podczas poprawy wyniku nizszego lub réwnego, nie zastgpuje on

poprzedniego wyniku;
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§ 35
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1) 1 okres z klasyfikacja $rodroczng — do konca grudnia,

2) |1 okres z klasyfikacja roczng, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego 1 drugiego okresu.

Koncowe oceny roczne wpisuje si¢ do dziennika w terminie jednego tygodnia

poprzedzajacego roczng rade klasyfikacyjng. Nauczyciel informuje uczniéw na miesigc

przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady o proponowanych ocenach rocznych

z przedmiotow 1 z zachowania. Wychowawca klasy informuje rodzicow/prawnych

opiekunow 0 proponowanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych w formie:

1) zapisaniu ich w wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym,

2) na zebraniu rodzicow poprzez przedstawienie odpowiednich zapiséw w Dzienniku
Wychowawcy.

Rodzice/prawni opiekunowie potwierdzaja uzyskanie informacji wtasnorecznym
podpisem dotgczanym do teczki wychowawcy klasy.

3) W przypadku braku kontaktu z rodzicem/prawnym opiekunem lub jego nieobecnosci
na zebraniu nauczyciel ~wychowawca przekazuje uczniowi informacje
nt. proponowanych ocen. Uczen potwierdza otrzymanie informacji wlasnorgcznym
podpisem.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okre§la Statut

Szkoty.

§ 36
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENY ZACHOWANIA

Postanowienia ogolne:
1) Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ w szczegodlnos$ci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) Oceng z zachowania ucznia wystawia wychowawca na podstawie wpisow (uwag
1 pochwal) w dzienniku lekcyjnym, samooceny ucznia, rozmdéw z nauczycielami,
z pedagogiem oraz uczniami.

3) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6) Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢
oceny z zachowania.

7) Ocene z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
1) Ocena jest wynikiem sumy punktow (+ I —) uzyskiwanych w ciggu poélrocza wg

kryteriow szczegotowych. Stopniowanie kar obejmuje potrocze, a nie caly rok.
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Ocena roczna z zachowania ucznia powinna by¢ wynikiem $redniej arytmetycznej
sumy punktéw z pierwszego i drugiego potrocza z uwzglednieniem punktu 14.
Wychowawca ma mozliwo$¢ przyznania dodatkowych punktéw uczniowi
za wyjatkowa postawe i1 catoksztalt pracy w danym poétroczu - do 20 punktow.
Dyrektor Szkoty ma mozliwo$¢ przyznania pochwaly dyrektora oraz dodatkowych
punktéw z zachowania uczniowi za szczegdlne osiagniecia, wyjatkowa postawe
i catoksztalt pracy w danym poétroczu - 30 punktow — propozycje pochwal zglasza
pisemnie wychowawca do dyrektora szkoty (bez koniecznosci zgtaszania na radzie).
Nauczyciel jest zobowigzany do zapisywania w dzienniku tre§ci uwagi lub pochwaty.
Podstawa przeliczania punktow (+ lub -) jest jedynie zapis informacji w dzienniku.
Wychowawca jest zobowigzany do wpisu upomnienia wychowawcy po 3 uwagach
ucznia oraz nagany wychowawcy po kolejnych 2 uwagach. Nastepne 2 negatywne

WpIiSy sa rownoznaczne ze zgloszeniem ucznia do upomnienia dyrektora.

Kolejne 2 negatywne wpisy sa rownoznaczne Z nagang dyrektora, co skutkuje oceng

naganng z zachowania w danym poélroczu i co najwyzej oceng nieodpowiednia
z zachowana w danym roku szkolnym. Zgtoszenia upomnien oraz nagan dyrektora
dokonuje wychowawca pisemnie do dyrektora szkoty (bez konieczno$ci zglaszania na
radzie). Uczniowie, ktérzy otrzymali nagange wychowawcy w danym péiroczu moga
otrzyma¢ maksymalnie ocen¢ dobrg z zachowania w danym potroczu 1 co najwyzej
ocen¢ bardzo dobra z zachowania w danym roku szkolnym. W przypadku nagany
wychowawcy w pierwszym i drugim poétroczu na koniec roku szkolnego maksymalna
ocena z zachowania to dobry.
Uczniowie, ktorzy otrzymali upomnienie dyrektora szkoty, moga otrzymac
maksymalnie ocen¢ poprawng z zachowania w danym potroczu i co najwyzej oceng
dobra z zachowania w danym roku szkolnym. W przypadku upomnienia dyrektora
szkoty w pierwszym 1 drugim péiroczu na koniec roku szkolnego uczen moze otrzymac
maksymalnie ocen¢ poprawna.
Uczen ktory otrzymat ocene naganng w I i1 II semestrze (potroczu) otrzymuje ocene
naganng na koniec roku.

Uczen, ktory w potroczu opuscit 50 godzin (godziny nieusprawiedliwione) otrzymuje
ocen¢ naganng na koniec danego potrocza, a co najwyzej ocen¢ poprawng na koniec
roku szkolnego.

Ocena naganna z tabeli 11 jest rownoznaczna z oceng naganng z zachowania w danym

roku szkolnym.
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10) Ocena z zachowania powinna by¢ wystawiona tydzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

11) Ocena z zachowania wyraza opini¢ o wypelnieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych na terenie szkoty oraz wszelkich dziatan pod patronatem szkoty.

12) Punkty (-) dotyczace godzin nieobecnych, nicusprawiedliwionych nie sg brane pod
uwage W zestawieniu: upomnienia i nagany wychowawcy oraz upomnienia i nagany
dyrektora.

13) Wychowawca jest zobowigzany do wpisu na koniec poétrocza sumy punktow za
godziny nieobecne nieusprawiedliwione w okresach: I semestr (potrocze): IX — do
konca XI, II potrocze: XII — VI (patrz punkt 17).

14) Zachowanie ucznia ocenia si¢ wg kryteriow zawartych w tabeli.

2. Kryteria przyznawania punktow w semestrze:

Powyzej 201 WZOROWE
151-200 BARDZO DOBRE
100*-150 DOBRE

99-50 POPRAWNE
49-0 NIEODPOWIEDNIE
Ponizej 0 NAGANNE

*kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktow

Tabela |
Kryteria przyznawania punktow
I. wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia
1. | Praca na rzecz klasy. za kazdy wpis +5 punktéw w dni wolne x2
2. | Praca na rzecz szkoly, za kazdy wpis +10 punktow w dni wolne x2
reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
3. | Podejmowanie prob pokonywania + 10 punktéw w pétroczu
wtlasnych stabosci.
4. | Wywiazywanie si¢ z powierzonych + 10 punktéw w pétroczu
funkcji w klasie (np. gospodarza).
5. | Praca w Samorzadzie Uczniowskim. + 15 punktéw w pétroczu/ funkcyjni
+ 20 punktow w poélroczu
6. | 100% frekwencji w danym miesigcu + 10 punktéow za miesiac
(wpisuje wychowawca).
7. | Aktywnos¢ na lekcjach +10 punktéow
niekonczacych si¢ oceng (raz w
semestrze).
8. | Ucieczki z lekcji. - 5 punktow za kazda ucieczke
9. | Nieobecnosci nieusprawiedliwione. - 1 punkt za kazda
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10

Spoznienia.

- 1 punkt

11

Zaklocanie przebiegu zajgc
edukacyjnych (przeszkadzanie w
prowadzeniu lekcji, jedzenie na
lekcji, niewykonywanie polecen,
wykonywanie makijazu, uzywanie
telefonow komorkowych, itp.)

- 5 punktow za kazdg uwage

I1. postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

1. | Inicjowanie réznych przedsiewzieé do + 20 punktéw w polroczu
na rzecz klasy 1 szkoty i aktywne w
nich uczestniczenie.
2. | Udzielanie pomocy kolegom i do + 20 punktéw w polroczu
kolezankom w nauce oraz w
rozwigzywaniu innych problemow.
3. | Okazywanie wrazliwosci na ludzka do + 20 punktéw w polroczu
krzywde 1 niesprawiedliwos$¢.
I11. dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
1. | Przygotowanie uroczystosci + 10 punktow za kazda w dni wolne x2
klasowych i szkolnych.
2. | Stroj galowy podczas uroczystosci + 10 punktéw za kazda uroczysto$é
szkolnych (rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, wazne uroczystosci
szkolne).
3. | Poczet sztandarowy. za kazdy wpis +10 punktow w dni wolne x2
4. | Swieta i dni tematyczne — gazetka, + 10 punktéw
prezentacja, akcja.
IV. dbalos¢ o piekno mowy ojczystej
1. | Wspdlpraca z biblioteka szkolna. + 10 punktow w polroczu
2. | Redagowanie tekstow na strong + 20 punktéw w pélroczu
WBREW.
3. | Udziat w akcjach i konkursach + 5 punktow
promujacych czytelnictwo lub
dbatos¢ o kulturg jezyka.
4. | Nieuzywanie zwrotoOw + 15 punktéw w pétroczu
prymitywnych, obrazliwych,
wulgarnych.
5. | Brak kultury stowa. - 5 punktow za kazda uwage
V. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
1. | Warsztaty/prelekcje organizowane + 5 za kazde zrealizowane zadanie
lub prowadzone przez
pedagoga/psychologa.
2. | Zbieranie baterii (za kazda baterig do + 30 punktow na potrocze
+1 pkt, max. 30 pkt.).
3. | Dzialania wynikajace ze Szkolnego + 10 za kazde zrealizowane zadanie
Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego.
4. | Propagowanie zdrowego stylu zycia. + 10 punktow
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Nieodpowiedni lub niezgodny z
przepisami BHP stroj szkolny
(pracownia zywienia, warsztaty, sala
gimnastyczna).

- 5 punktow za kazda uwage

Nieprzestrzeganie zasad
dotyczacych korzystania z
pomieszczen szkolnych takich jak
stolowka, sale dydaktyczne,
pracownie szkolne, sala
gimnastyczna.

- 10 punktéw za wpis

VI. godne, kulturalne

zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia

Udzial w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i szkolnych
zawodach sportowych.

szczebel szkolny +10 punktow
szczebel gminny +15 punktow
szczebel powiatowy +20 punktow
szczebel wojewodzki +25 punktow
szczebel ogolnopolski +35 punktow
za kazdy udzial

Udzial w zajeciach pozalekcyjnych
(np. kota zainteresowan, SKS, mini
przedsigbiorstwo ,, Lewe rqczki”,
zajecia projektowe, itp.).

+ 10 punktow w polroczu

100% frekwencji na zajg¢ciach, ktére
nie koncza si¢ wpisem oceny (Np.
WDZWR, mini przedsiebiorstwo,
kota zainteresowan, zajecia
projektowe, itp.).

+ 20 punktow w polroczu

100% frekwencji na zaj¢ciach w
semestrze, ktore koncza si¢ oceng.

+ 20 punktow w polroczu

Szczegdlna aktywnos¢ na zajeciach,
ktore nie koncza si¢ wpisem oceny.

+ 10 punktow w polroczu

Udziat w imprezach
organizowanych dla §rodowiska w
dni wolne oraz poza godzinami
lekcyjnymi (np. imprezy
charytatywne, wizyty w DPS,
wystawy, katering itp.)

+ 30 punktow za kazda

Dziatalno$¢ na rzecz Strazy
Pozarnej, PCK, gra w Klubach
Sportowych poza szkota, itp.

+ 20 punktow w polroczu

Parkowanie w miejscach
niedozwolonych i stwarzajace
zagrozenie w ruchu lub jazda
pojazdem mechanicznym na terenie
szkoty w sposdb zagrazajacy innym
kierujacym oraz pieszym.

- 15 punktow za kazda uwage¢/nagana
dyrektora/zakaz parkowania na terenie szkoly

Niewlasciwe zachowanie na terenie
szkoly oraz w miejscach, gdzie
przebywa uczen pod patronatem
szkoty.

- 5/- 10 punktow za kazda uwage

VI1. okazywanie szacunku innym osobom
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1. | Wolontariat. za kazdy wpis +10 punktow w dni wolne x2
2. | Brak szacunku wobec kazdego - 20 punktéw za kazda uwage
pracownika szkoty
3. | Przejawy braku szacunku do mienia | - 10 punktéw za kazdg uwage + (zwrot kosztow)
szkolnego (zasmiecanie, niszczenie
wyposazenia szkoty, dekoracji,
,,malowanie” $cian, itp.) oraz
niszczenie rzeczy innych osob.
4. | Klamstwo, oszustwo. - 10 punktéw za kazda uwage
Tabelall
Uczen otrzymuje ocen¢ naganna za:
1. | Wyludzanie pieniedzy i kradziez. Nagana dyrektora/skreslenie z listy
uczniow
2. | Falszowanie podpiséw i dokumentow. Nagana dyrektora/skreslenie z listy
uczniow
3. | Picie, wnoszenie i posiadanie alkoholu, Nagana dyrektora/skreslenie z listy
wnoszenie i posiadanie papieroséw uczniow
elektronicznych oraz rozprowadzanie i
zazywanie narkotykow i dopalaczy.
4. | Posiadanie niebezpiecznych przedmiotow. Nagana dyrektora/skreslenie z listy
uczniow
5. | Udowodnione przestgpstwa przez organy Nagana dyrektora/skreslenie z listy
Scigania. uczniow
6. | Zniewazanie nauczycieli 1 pracownikow Nagana dyrektora/skreslenie z listy
szkoly: wulgaryzmy, obrazliwe epitety, uczniow
niecenzuralne stowa, obelgi, zniewagi,
szyderstwa, o§mieszanie, naSmiewanie sig,
ublizanie pracownikom szkoty.
7. | Wykonywanie zdje¢¢ bez zgody Nagana dyrektora/skreslenie z listy
zainteresowanej osoby (nauczycielowi, uczniow
uczniowi lub innemu pracownikowi szkoty)
tworzenie fotomontazy i
rozpowszechnianie ich.
8. | Wykonywanie nagran dzwigkowych, Nagana dyrektora/skreslenie z listy
filmowych z uzyciem dyktafonow, uczniow
telefonéw komorkowych, kamer i innych
urzadzen bez zgody zainteresowanego
(nauczyciela, ucznia, pracownika szkoty).
9. | Umieszczanie w Internecie pogrozek, Nagana dyrektora/skreslenie z listy
pomoéwien, wulgaryzmoéw, zdjec, uczniow
naruszanie dobr osobistych nauczycieli,
pracownikow szkoty, uczniow rodzicow
przez podawanie nazwisk.
10 | Bullying, terroryzm w$rdod réwiesnikow Nagana dyrektora/skreslenie z listy
polegajacym na dtugotrwatym, uczniow
uporczywym n¢kaniu lub zastraszaniu,
ponizaniu, o§mieszaniu przez ucznia.
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11 | Tworzenie zespoldw/grup przez uczniow Nagana dyrektora
. | naMS TEAMS.

12 | Przemoc w stosunku do innych o0sob. Nagana dyrektora/skreslenie z listy
. uczniow

13 | Spowodowanie sytuacji niebezpiecznych Nagana dyrektora
na praktykach zawodowych (warsztaty
szkolne/pracownia
gastronomiczna/praktyki zawodowe).

14 | Na terenie szkoty oraz wzdtuz chodnika Uczen, ktéry trzykrotnie otrzymat uwaga za
przy szkole, a takze przy bramie szkotly palenie substancji, o ktorych mowa
obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia otrzymuje NAGANE DYREKTORA
tytoniu, papierosOw oraz papierosow
elektronicznych.

Ostateczng decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoly po

zakonczonej procedurze zapisanej w Statucie Szkoly.

Tryb odwotawczy:

1)

2)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do

dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia ustalenia rocznej

oceny z zachowania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjna

z zachowania w drodze glosowania zwykla wigekszo$cig glosow; w przypadku rowne;j

liczby gltosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
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3) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 37
TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku

gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie,

o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zaj¢ciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania

do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow

o0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w § 36 ust. 1 i 2 a nauczyciel przedmiotu

spetnienie wymogdéw ust. § 36 ust. 31 4.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel

przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
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10.

11.

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 38
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W Szkolnym planie nauczania, w okresie za ktory
przeprowadzona jest klasyfikacja.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicoOw/prawnych opiekunow Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢c w sytuacji,
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowiazek nauki poza
szkota. Wobec ucznia, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia,
celem wyréwnania roznic programowych stosuje si¢ odrgbne przepisy zawarte

w Rozdziale III Uczniowie § 25 Zmiana klasy/szkoty .
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje

do egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje si¢  nieklasyfikowany

albo nieklasyfikowana.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi

opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czegsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mieé

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiazek nauki poza szkotla,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie

przez ucznia obowigzku nauki poza szkoftg.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/

prawnymi opiekunami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy

w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa

w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki

egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem. Do protokotu

dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
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15.

16.

1 zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 39
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajg¢

edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne Kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosb¢ lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia
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11.

edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem .
Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 40
EGZAMIN POPRAWKOWY

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocene¢ niedostateczng z jednych

lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy.

1) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotoéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2) W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

3) Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpozniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w dziale V wedlug pelnej skali ocen.

W przypadku ucznia, dla ktéorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami

W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem

§ 40 ust. 1 pkt 5.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢c w terminie 2 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
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uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy

komisji maja zastosowanie przepisy § 40. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 41
PROMOWANIE UCZNIOW

Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu trwania nauki w szkole ponadpodstawowej promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen nie wlicza si¢ ocen uzyskanych z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole, otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat
tytul laureata po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w § 41 ust. 1, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

69



§42
WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY

Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajegc
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w § 42 ust 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Rodzice ucznia, ktory spetnit wyzej
okreslone warunki otrzymuja list gratulacyjny.

Uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoly, jezeli jest klasyfikowany ze wszystkich
przedmiotow 1 otrzymat wszystkie oceny wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory
zdal poprawke w sesji poprawkowej w sierpniu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty

w ciggu trzech dni od daty podj¢cia uchwaty przez Rade Pedagogiczng o jego promowaniu.

DZIAL VI
SYSTEM POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
ORAZ WSPIERANIA UCZNIOW

ROZDZIAL 1
INFORMACIJE OGOLNE

§ 43

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej udzielanej uczniom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole
sa bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

1) Zajecia rewalidacyjne nie sg realizowane na wniosek rodzicéw lub za zgoda rodzicow.

Sa one konsekwencja przedstawienia przez rodzicow w szkole orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego dla dziecka (orzeczenie jest decyzja administracyjng, ktorej
wydanie reguluja oprocz przepisow oswiatowych takze przepisy kodeksu
postepowania  administracyjnego). To obowiazkowe zajecia dla ucznia
niepetnosprawnego. (Nalezy poinformowac rodzicéw 0 konsekwencji braku realizacji
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych przez ich dziecko.)

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej objete jest ochrong danych
osobowych (wrazliwych).

Kazdy uczen szkoly ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi

i psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych,

w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz zaspokojenia tych potrzeb.

1) Kazdy uczen szkoty w przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 3 ma prawo do
uzyskania pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych ~ odpowiednio o  charakterze  resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd uczniow i rodzicow,

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu

informacji w tym kierunku,
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11)

12)

13)
14)
15)

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

niepetnosprawnosci ucznia,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

zaburzen zachowania i emocji,

szczegblnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

choroby przewlekte;,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
niepowodzen edukacyjnych,
zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem

za granica.

O udzielenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

uczen,

dyrektor przedszkola/szkoty/placowki,

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,

poradnia psychologiczno—pedagogiczna,
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7) asystent edukacji romskiej,

8) wychowawcy ucznia,

9) pracownik socjalny,

10) asystent rodziny,

11) kurator sagdowy,

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

6.2. Wnioski ustne 0 organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada

7.

P

V4

si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje
si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty
(ktore po wptynieciu i zarejestrowaniu przekazuje si¢ wychowawcy). W tym przypadku
obieg dokumentoéw pozostaje zgodny z instrukcja kancelaryjng.

omoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w okreslonej formie.

1)

2)

3)

4)

Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Dyrektor ponadto
organizuje wspomaganie szkolty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Bezposredni nadzor nad organizacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sprawuje pedagog 1 psycholog szkoty, ktéry petni funkcje gtownego
koordynatora w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy
wszystkich uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Wychowawca oddziatu klasowego pelni funkcje koordynatora w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno—pedagogicznej w swoim oddziale klasowym i w porozumieniu
z pedagogiem i psychologiem szkolnym planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Wychowawca oddziatu klasowego informuje innych nauczycieli, specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem, oraz we wspOlpracy z nauczycielami, specjalistami, planuje
I koordynuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli i specjalistoéw oraz biezacej pracy z uczniem.
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5) W przypadku, gdy uczen byl objety wcze$niej pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji wcze$niejszej, prowadzonej zgodnie z przepisami.

6) Wychowawca oraz nauczyciele i specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia lub pelnoletnim
uczniem oraz w zalezno$ci od potrzeb — z innymi osobami.

7) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w  okre§lonych formach, wspdlnie
z pedagogiem i psychologiem szkolnym ustalaja propozycje formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uwzgledniaja wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Nastgpnie przedktadaja
opracowang propozycj¢ dyrektorowi do zatwierdzenia.

8) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor ustala biorgec pod uwagg og6lng liczbe godzin zaplanowanych
na realizacj¢ zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspieraja nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy oraz dostosowaniu
sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8.1. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom:

1) wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach,

2) wychowawcy,

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) pedagog specjalny,
c) psycholog szkolny,
d) oligofrenopedagog,
e) doradca zawodowy.

4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
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8.2 Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1)

2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

8.3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w okreslonych formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zaje¢cia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkoty.

8.4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy (np. Domem Dziecka, jesli sa w szkole dzieci z Domu Dziecka).

8.5. W szkole podstawg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wartosciowa

diagnoza, tzn. diagnoza interdyscyplinarna i zawierajaca informacje w zakresach:

1)
2)
3)

4)

spotecznym (przedstawienie srodowiska rodzinnego i szkolnego ucznia),
medycznym (ogo6lny rozwdj fizyczny ucznia, stan jego zdrowia),

psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu
psychicznego, procesow emocjonalno- motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka),
pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci  szkolnych,

charakterystyka trudno$ci w uczeniu si¢).

8.6 Szkota zobowigzana jest przeprowadzi¢ wnikliwe rozpoznanie sytuacji, w jakiej znajduje

si¢ uczen, m.in. poprzez:

1) wywiad — rozmowy z wychowawca, nauczycielami, rodzicami, z ktérych wynikaja

informacje dotyczace rozwoju ucznia 1 okolicznosci mogacych na ten rozwoj

wptywac (choroby, urazy, traumatyczne przezycia),
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8.7

8.8

8.9.

2) analize srodowiska rodzinnego — stan rodziny, miejsce dziecka w rodzinie, atmosfera,
poziom stymulacji emocjonalnej i poznawczej, sSytuacja materialna rodziny —
czy uczen ma warunki do nauki i wypoczynku, czy jest wlasciwie odzywiony,

3) obserwacje ucznia w grupie — jego postawe wobec rowiesnikow, relacje kolezenskie,
zachowania spoteczne, aktywno$¢, nastrdj itp.,

4) obserwacje funkcjonowania ucznia w kontakcie indywidualnym — przejawiane
emocje, zachowanie, stopien rozumienia polecen i informacji stownych, zasob stow,
zainteresowanie, samoocena itp.;

Oprocz takiego rozpoznania nalezy zapoznac si¢ z opinig psychologiczna, lekarska (jezeli

taka istnieje), co daje peten obraz funkcjonowania ucznia i podstawe do zaplanowania

indywidualnego programu terapeutycznego (w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej).

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistow w szkole nalezy

w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznioéw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty,

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw W celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

4) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczeg6lnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudnos$ci w uczeniu si¢ a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie
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udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym

wychowawce klasy.

8.10. W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

8.11.

pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,

Dyrektor za zgoda rodzicow ucznia, moze wystapi¢ do publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu

ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Whiosek do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie

diagnozy w celu wskazania sposobu rozwigzania okreslonego problemu, zawiera

informacje o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
mozliwos$ciach psychofizycznych ucznia,

potencjale rozwojowym ucznia,

wystepujacych problemach i trudno$ciach ucznia w funkcjonowaniu w szkole,
dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,

formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole,
okresie udzielania okreslonych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
efektach podjetych dziatan 1 udzielanej pomocy,

wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem, zawartych w dokumentacji

pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadzonej zgodnie z przepisami.

ROZDZIAL 11
FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ]

§ 44

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow

w formie;

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejg¢tnosci

komunikacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

d) innych zaje¢ (nie wymienionych powyzej) o charakterze terapeutycznym,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, ktore uzupetniajg

dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
g) porad i konsultacji,

h) warsztatow.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Organizacja zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

1)

2)

3)

4)

Adresaci:

Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni - posiadajacy wysoki iloraz inteligencji, zdolnosci
tworcze 1 szczegdlng motywacje.

Posiadanie szczegolnych uzdolnien zwigzane jest czg¢sto z asynchronig rozwojowa;
polega ona na nieréwnomiernym rozwoju. Zdolno$ci dominujgce rozwinigte
sa w wysokim stopniu, przy jednoczesnym opo6znieniu rozwoju sfery emocjonalnej
czy spotecznej i emocjonalnej nadwrazliwosci.

Zadania:

Rozwijanie zainteresowan i talentow ucznidéw. Rozwijanie umiejgtnosci krytycznego
myslenia, rozwigzywania probleméw, myslenia refleksyjnego, rozbieznego,
umiejetnosci zadawania pytan i szukania informacji. Zapewnianie uczniom poczucie
bezpieczenstwa, jednocze$nie stawiajac wobec nich wysokie wymagania.
Wyposazenie ich w wigkszy zakres wiedzy, umozliwienie im uzyskania wiedzy
0 wyzszym poziomie trudno$ci, zgodnie z poziomem ich rozwoju intelektualnego,
poziomem uzdolnien.

Podstawa udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, Dyrektora, wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia
z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia
romskiego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielegniarki szkolne;.

Prowadzacy:
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5)

6)
7)

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe
do rodzaju prowadzonych zajecé.

Czas trwania jednostki zaje¢: 45 minut

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajec.

Liczba uczestnikow: Maksimum 8 osob.

Okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

Zgodnie z decyzja Dyrektora.

3. Zajecia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznioéw w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Organizacja zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢:

1)

2)

3)

Adresaci:

Uczniowie nie potrafigcy samodzielnie i efektywnie si¢ uczyc.

Zadania:

Wyposazenie kazdego ucznia w umiejetno$¢ uczenia si¢. Umozliwienie uczniom
podjecia odpowiedzialno$ci za wlasny proces uczenia si¢ i wypracowanie wlasnych
strategii uczenia si¢ 1 przyswajania zdobywanej wiedzy 1 umiejgtnosci. Przeniesienie
przez nauczyciela odpowiedzialnosci za proces uczenia si¢ na ucznia i stworzenie
takich warunkow, ktore umozliwig mu podjecie tej odpowiedzialnosci.

Poprawa efektywnosci uczenia si¢ mtodziezy poprzez nauczenie ich w jaki sposob
nalezy si¢ uczy¢, a wigc ksztalttowanie umiejetnosci samodzielnej pracy przy
jednoczesnym wdrazaniu wlasciwych metod uczenia si¢ 1 organizacji pracy.
Ksztattowanie prawidlowych nawykow uczenia sig.

Skuteczne przekazanie uczniom wiedzy nt. funkcjonowaniu naszej pamigci,
procesOW uczenia si¢ 1 zapominania oraz nauczenie wybranych technik efektywnego
uczenia si¢ (efektywno$¢ uczenia si¢ nalezy mierzy¢ nie tylko iloscig przyswojonych
informacji, lecz rowniez tym, jak zostaly one utrwalone, czy bedzie mozliwym
ich pdzniejsze przywotanie np. w sytuacji egzaminacyjnej. O trwatym przyswojeniu
sobie danego materiatu decyduje stopien zwigzania go z juz posiadanym zasobem
wiedzy, czyli przechowywanym w pamigci.)

Wdrazanie efektywnych technik uczenia sig.

Podstawa udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej:
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4)

5)

6)
7)

Na wniosek ucznia, rodzica ucznia/opiekuna prawnego, Dyrektora, kazdego
nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem, wychowawcy, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, asystenta ucznia, asystent rodziny, wychowawcy
swietlicy, pracownika socjalnego, kuratora sgdowego, opinii poradni.

Prowadzacy:

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe
do rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania jednostki zajeé¢: 45 minut

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec.

Liczba uczestnikow: Maksimum 8 0sob.

Okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j:

Zgodnie z decyzja Dyrektora.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majgcych trudnosci

W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego.

Organizacja zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych:

1)

2)

3)

4)

5)

Adresaci:

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spelnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego.

Zadania:

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego.

Podstawa udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej:

Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek
poradni, asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia romskiego, asystenta
rodziny, kuratora sgdowego, pielegniarki szkolne;.

Prowadzacy:

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania jednostki zaje¢: 45 minut
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6)
7)

Liczba uczestnikow: Maksimum 8 0sob.

Okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Zgodnie z decyzjg Dyrektora.

Udzial ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno- wyrownawczych trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia dang forma

pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5. Organizacja zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych:

1)

2)

3)

Adresaci:

Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢, czyli z dysleksja rozwojowa w formie: dysleks;ji,
dysortografii lub dysgrafii.

Zadania:

Stymulowanie i usprawnianie zaburzonych proceséw psychomotorycznych istotnych
W opanowaniu umiejetno$ci czytania i pisania, tj. konieczno$¢ wszechstronnego
¢wiczenia analizatora Wzrokowego, stuchowego i kinestetyczno- ruchowego.
Cwiczenia sprawnosci czytania, pisania i liczenia, ktore musza sprzyja¢ usprawnianiu
zaburzonych funkcji oraz stuzyé¢ przezwycigzaniu konkretnych trudnosci w nauce,
a tym samym prowadzi¢ do opanowania umiej¢tnosci czytania, pisania i liczenia,
Oddziatywania psychoterapeutyczne ogolnie uspokajajace a rownoczesnie
aktywizujace dziecko do nauki.

W szkole ponadpodstawowej celem zaje¢ jest glownie stworzenie mozliwosci
wszechstronnego rozwoju umystowego, psychicznego i spolecznego uczniom
z utrudnieniami rozwojowymi, umozliwienie uczniom opanowania podstawowych
umiejetnosci czytania 1 pisania, wyrOwnywanie brakow w wiadomosciach
1 umiejetnosciach bedacych przyczyng trudnosci szkolnych oraz przezwycig¢zanie
skutkow niepowodzen szkolnych, tj. trudnosci w czytaniu, pisaniu i liczeniu, a takze
ich emocjonalnych i spotecznych konsekwencji.

Prowadzenie terapii pedagogicznej wymaga dokumentowania (indywidualny program
terapii, karta diagnozy terapii pedagogicznej, dokumentacja przebiegu terapii).
Podstawa udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, wychowawcy, nauczyciela

przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek
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4)

5)

6)
7)

poradni, asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia romskiego, asystenta
rodziny, kuratora sagdowego, pielggniarki szkolne;.

Prowadzacy:

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zaj¢¢ (z zakresu terapii pedagogicznej).

Czas trwania jednostki zaje¢: 45 minut

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych
zajec.

Liczba uczestnikow: Maksimum 5 osob.

Okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Zgodnie z decyzja Dyrektora.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objgcia ucznia dang formgag

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia logopedyczne (zajecia specjalistyczne) organizuje si¢ dla uczniow z deficytami

kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

Organizacja zaj¢¢ logopedycznych:

1)

2)

3)

4)

5)

Adresaci:

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
Zadania:

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek specjalistow
po badaniach przesiewowych.

Podstawa udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Na wniosek: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia
z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia
romskiego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielegniarki/higienistki szkolne;.
Prowadzacy:

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zaje¢é (logopedzi, neurologopedzi, surdologopedzi).

Czas trwania jednostki zaje¢: 45 minut
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6)
7)

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajec.

Liczba uczestnikow: Maksimum 4 osoby.

Okres udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

Zgodnie z decyzjg Dyrektora.

Uczestnictwo ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objgcia ucznia dang forma

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne (zajgcia  specjalistyczne

o charakterze terapeutycznym) organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych trudnosci

w funkcjonowaniu spotecznym.

Organizacja zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Adresaci:

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.
Zadania:

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

Podstawa udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Na wniosek ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, wniosek
poradni, asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia romskiego, asystenta
rodziny, kuratora sgdowego, pielegniarki szkolne;.

Prowadzacy:

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci posiadajagcy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zaje¢ (np. socjoterapeuta, psycholog).

Czas trwania jednostki zaje¢: 45 minut

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajec.

Liczba uczestnikow: Maksimum 10 osob.

W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zajg¢ moze przekraczac 10.

Okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
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Zgodnie z decyzjg dyrektora.
Udziat ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

Inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym (zajgcia specjalistyczne) organizuje si¢ dla

uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy

w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w szkoty.

Organizacja innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:

1) Adresaci:
Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacy problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w szkoty
placowki.

2) Zadania:
Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

3) Podstawa udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej:
Na wniosek: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, Dyrektora, wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajgcia
z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji romskiej - w przypadku ucznia
romskiego, asystenta rodziny, kuratora sadowego szkolne;.

4) Prowadzacy:
Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zajec¢ (np. kynoterapeuta, psycholog).

5) Czas trwania jednostki zajec¢: 45 minut
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajec.

6) Liczba uczestnikow: Maksimum 10 oséb.

7) Okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
Zgodnie z decyzjg Dyrektora.
Udzial ucznia w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien
w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j

ksztatlcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
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wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ W szkole

1 uzupetniajg one dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

Organizacja zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j:

1)

2)

Adresaci:

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (art. 109 ust. 1 pkt 7 Prawa o$wiatowego)
organizuje si¢ dla uczniow Branzowej Szkoty I stopnia i technikum.

Zajecia zwigzane natomiast z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ dla uczniow szkoty
ponadpodstawowe;j.

Zadania:

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wspotpraca nauczycieli w stalych dziataniach z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Obowigzkowe okreslenie w IPET zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Wspomaganie uczniow w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowe;,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Pomoc przy podejmowaniu decyzji o wyborze rodzaju edukacji, szkoty, zawodu,
w formie porady indywidualnej polegajacej na wskazaniu predyspozycji i sugerowaniu
kierunkéw rozwoju.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomaganie w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.
Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomaganie w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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a) gromadzi¢, aktualizowaé¢ i udostepnia¢ informacje edukacyjne i zawodowe
wlasciwe dla danego poziomu ksztatcenia,
b) prowadzi¢ =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
c) koordynowa¢ dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote
1 placowke,
d) wspoélpracowaé z innymi nauczycielami w statych dziataniach z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego,
e) wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
3) Podstawa udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
Zajecia organizowane zgodnie z podstawa programowa, planem pracy wychowawczej
1 programem witasnym doradcy zawodowego.
Ponadto na wniosek: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, Dyrektora, wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia
z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia
romskiego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, pielegniarki szkolne;.
4) Prowadzacy:
Nauczyciele 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zaje¢ (doradcy zawodowi).
Pierwszej obserwacji i diagnozy dokonuja nauczyciele i wychowawcy, ktorzy
rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia. Taka wstepna
diagnoza jest niezwykle wazna dla doradcy zawodowego.
5) Czas trwania jednostki zajec¢: 45 minut
6) Liczba uczestnikow:
nieokreslona - zajecia lekcyjne (w oddziale klasowym), grupowe badz indywidualne.
7) Okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
Zgodnie z podstawa programowg i ramowym planem nauczania oraz programem
wlasnym doradcy zawodowego.
10. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia — zajecia edukacyjne realizowane wspolnie
z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem (indywidualne lekcje na terenie

szkoty w ramach limitu zaplanowanych godzin), realizowane na podstawie opinii poradni,
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jako pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla uczniow chorych, ktérzy mogg uczeszczad

do szkoty, i ktérzy nie posiadajg orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Ze wzgledu na specyfike szkoty zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia nie moze by¢

realizowana w obszarze zaje¢ praktycznych/warsztatowych.

Organizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

1)

2)

Adresaci:

Uczniowie chorzy, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac

wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Uczniowie, ktorzy nie posiadajg orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zadania:

Prowadzenie nauczania ucznia wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia tego ucznia oraz prowadzenie zaje¢ w Sposob,

by dziatania byly ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Realizacja wszystkich zaje¢ edukacyjnych, ktore sg realizowane: wspolnie z oddziatem

szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Podejmowanie okreslonych dziatan w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkolty (m.in. zorganizowanie

»Systemu” pomocy kolezenskiej).

Realizacja zalecen opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, dot. m.in.:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio w zajgciach
edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym,

b) okres objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny,

C) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly.
Ustalenie przez dyrektora (w ramach limitu zaplanowanych godzin) tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem
z uwzglednieniem koniecznos$ci realizacji przez ucznia podstawy programowej

ksztalcenia ogolnego (lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach).
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11.

3)

4)

5)

6)
7)

(Opracowanie efektoéw z udzielanej pomocy przez szkole choremu uczniowi
I przekazanie ich poradni psychologiczno- pedagogicznej przed wydaniem opinii
0 potrzebie objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, poradnia we wspotpracy
ze szkolg oraz rodzicami ucznia, przeprowadza analize funkcjonowania dziecka
uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy
psychologiczno- pedagogicznej).

Podstawa udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia wymaga opinii poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie oraz wniosku

rodzica/opiekuna prawnego.

Prowadzacy:

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

do wlasciwych zaje¢ edukacyjnych 1 rodzaju prowadzonych zajec.

Czas trwania jednostki zaje¢:

Zgodnie z ramowym planem nauczania danego oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen.

Liczba uczestnikow: 1

Okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

Zgodnie z decyzja Dyrektora, nie dtuzej jednak niz rok szkolny.

Realizacja zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia trwa w miare posiadanych

srodkow oraz do czasu powrotu ucznia do zdrowia (w tym do czasu zapobiegania

1 likwidowania opo6znien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych wynikajacych

z realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu

edukacyjnego).

Inne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielane przez szkote¢ uczniom,

rodzicom ucznidw i nauczycielom to:

1)

2)

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego oraz doradce zawodowego, w godzinach podanych na drzwiach
gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego, na stronie
internetowe;j szkoty,

porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i1 prowadzone przez pedagoga
1 psychologa szkolnego oraz doradce zawodowego, w godzinach podanych na drzwiach
gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego

w poszczegolnych okresach pracy szkoly umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty;
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12.

13.

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicoéw — prowadzi pedagog, wychowawcy i specjalisci

(psycholog, doradca zawodowy),

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z opracowanym

1 przedstawionym planem nadzoru pedagogicznego prowadza:

a) dyrektor — w ramach spotkan indywidualnych, omawiania obserwowanych lekcji
1 zaje¢, zebran Rady Pedagogicznej,

b) pedagog szkoty - w ramach spotkan indywidualnych (w godzinach pracy pedagoga
szkolnego), w ramach pracy zespolow przedmiotowych, problemowych,
zadaniowych, omawiania lekcji otwartych, zebran Rady Pedagogicznej,

€) nauczyciele — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespotow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych,
zebran Rady Pedagogicznej,

d) wychowawcy — w ramach spotkan indywidualnych, w ramach pracy zespotow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych, omawiania lekcji otwartych,
zebran Rady Pedagogicznej,

e) specjalisci (psycholog, doradca zawodowy) — w ramach spotkan indywidualnych,
w ramach pracy zespolow przedmiotowych, problemowych, zadaniowych,
omawiania lekcji otwartych, zebran Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor ma obowigzek zadba¢ o przekazywanie rzetelnych i biezacych informacji
na temat wprowadzanych zmian zwigzanych z organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, celow, oczekiwan, proponowanych rozwigzan, a takze konsekwencji
wprowadzanych zmian, z podaniem podstaw jej wprowadzenia.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewnia Specjalistyczna Poradnia
Terapeutyczna dla Dzieci, Mtodziezy i1 ich Rodzin oraz placéwka doskonalenia

zawodowego.

ROZDZIAL 11

ZASADY ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNEJ SZKOLE

§ 45

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE] DLA UCZNIOW

1.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddzialach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w statucie szkoty,
posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —

na podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,

ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniéw z innymi

ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem spolecznym,

analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji

nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy

w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawece klasy.
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10.

11.

12.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzeb¢. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym /e-dzienniku/ Dzienniku Wychowawcy.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia 0 potrzebie
objgcia pomoca psychologiczno- pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana
w formie pisemne;j.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych
w klasie.

Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialanh w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegbdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegblnym uczniom. Propozycje przedstawia
Dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnej. Rodzic
lub petoletni uczen potwierdzajg otrzymang informacje¢ wlasnorgcznym podpisem.
Rodzic lub petnoletni uczen ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
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13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwiazanych z organizacia

1.

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 46

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢
si¢ w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

§ 47

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicéw lub pelnoletniego ucznia wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§ 48

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

W  szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie 2z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka

nauczyciela.

§ 49

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ DLA UCZNIOW

Z ORZECZENIAMI

W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
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o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany

dalej Zespotem Wspierajacym.

W sktad zespotu wchodza: pedagog/psycholog szkolny, jako gtéwny koordynator pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole, wychowawca oddziatu jako koordynator pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w danym oddziale i przewodniczacy zespotu
oraz nauczyciele specjalisci (doradca zawodowy) zatrudnieni w szkole.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny (IPET) na okres wskazany

w orzeczeniu, nie dtuzszy niz na etap edukacyjny. Program opracowuje si¢:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego nauke w szkole,

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostal opracowany poprzedni program (IPET).

Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego we wspoOlpracy (w zaleznosci od potrzeb) z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy

psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje
modyfikacji programu (dokonuje oceny efektywnosci programu w zakresie dostosowan).

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkoéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 shluchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dzialan o charakterze

resocjalizacyjnym,
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10.

11.
12.
13.

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy i metody pracy z uczniem,

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora przedszkola/szkoty/placowki zgodnie z przepisami,

5) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng,  poradniami  specjalistycznymi,  placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (zaje¢cia specjalistyczne),

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, tj.:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w IPET uwzglednia si¢:

1) nauke orientacji przestrzennej o poruszaniu si¢ oraz nauke systemu Braillea lub innych
alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego,

2) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku
ucznia z autyzmem, w tym zespotem Aspergera.

Pracag danego Zespotu Wspierajacego koordynuje wychowawca oddziatu. Zespot

przy ustalaniu form 1 czasu trwania pomocy uczniowi wspotpracuje z rodzicami ucznia

lub w razie potrzeb z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Wychowawca klasy - koordynator) zawiadamia pisemnie rodzicow

0 terminie kazdego spotkania zespolu i 0 mozliwosci uczestniczenia w nim.

Rodzice ucznia, otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu (IPET).

Spotkania Zespotu Wspierajacego odbywaja sie w miare¢ potrzeb.

W spotkaniach Zespolu Wspierajagcego moga uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty: przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej,
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14.

15.

16.

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia inne osoby, w szczegoélnosci: lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej (informacja ta musi by¢
skutecznie dorgczona).Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w Dzienniku
(informacja ta musi by¢ skutecznie dorgczona).

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tre§¢ oraz stosowaé
si¢ do zawartych w nim zalecen. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci

dziatan.

ROZDZIAL IV

OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY | NAUCZYCIELI W ZAKRESIE WSPIERANIA

1.

UCZNIOW

§ 50
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej i wszczgcie postepowania,

2) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej i  wstgpne
zdefiniowanie trudno$ci/zdolnosci uczniow,

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow,

4) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupg

nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wszczecie wlasciwego postepowania,
wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole,
skuteczne - pisemne - poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy
dziecku; w przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz wychowawca jest
obowigzany zachowac zasady obowigzujace W Instrukcji Kancelaryjnej,
monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zaj¢ciach; informowanie
rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia,
angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom,
prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom swojej klasy.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan; zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego
srodowisku; wychowawca poznaje ucznia 1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim
I jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analizg
zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja 1 rozwojem
spotecznym; sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac¢ autorefleksji
zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje; dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania
dokumentoéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez
rodzica, itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep
do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy,
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow; rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow

I ich uczestnictwo w zyciu szkoty,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

in

dywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia,

prowadzenie dziatan stluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sig,

stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roéznych form

oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a)
b)

c)
d)

wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejg¢tnosci,
przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,
wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej,
udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Zespotu
Wspierajacego) dla uczniow z orzeczeniami,
tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,
ulatwianie adaptacji w $srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami, pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle
konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami
W nauce,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce,
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odporno$ci na  niepowodzenia, porzadku 1  punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy,
systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolne] uwagi zardowno na uczniow uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia W nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn

niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i S$rednio uczacych sig
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16)

17)

18)

19)

20)

Do

do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek 1 pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupelnieniu materiatu,

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,

tworzenie warunkoOw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan
na rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,
udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
udzial w pracach Zespotu Wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole,

udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce,

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow

I ich uczestnictwo w zyciu szkoty,
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7)
8)
9)

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy,

dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

c)

d)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow W sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

10) Zaleca si¢ indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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1.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE 1 ZAGROZONYM
NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§51

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie

specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostgpnych.

§ 52

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne,

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni i mozliwosci
organizacyjnych szkotly,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb,

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,

7) dla uczniow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zajeé rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§ 53

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor Szkoty,
na wniosek rodzicow/pelnoletniego ucznia lub Zespotu Wspierajacego, moze przedhuzy¢
nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym uczen

konczy 24 rok zycia.
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Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie

uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu

oraz zgody rodzicoOw.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie.

Zgodg¢ na przedtuzenie nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy

oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdézniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki w szkole ponadpodstawowej.

Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami,

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 54

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu

edukacyjnego.

§ 55

Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgc
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

faczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 56

1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne),
c) korekcyjno- kompensacyjne,
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,
f) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni,
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 57

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
W programie,

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym,
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3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 58

1. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach

okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL VI
REGULAMIN PRACY ZESPOLU WSPIERAJACEGO DS. POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ UCZNIOM POSIADAJACYM ORZECZENIE
O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

§ 59

1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym, zwany
dalej Zespotem Wspierajacym.

2. Zespot powotuje Dyrektor Szkoly na czas nieokre§lony. W sklad zespotu wchodza
specjaliSci  zatrudnieni w szkole tj. pedagog/psycholog (gldwny koordynator
organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole) oraz wychowawca klasy
(jako przewodniczacy zespotu) do ktdrej uczen jest przypisany, specjalisci 1 nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje z zakresu pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Zespo6t zbiera si¢ niezwtocznie po wplynigciu orzeczenia do szkoty.

103



10.

11.

12.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza uczen.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty- przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda

lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole

sa zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie

0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu

w posiedzeniu zespolu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia oraz innych zrodet

informacji (wywiad z rodzicami, obserwacja ucznia, udostgpnione przez rodzicow wyniki

badan lekarskich i zaswiadczen) opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajagc diagnoze

i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu

we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno- pedagogiczng.

Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku

szkolnego nauke w szkole,

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostal opracowany poprzedni program (IPET).
Zespol, co namniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywno$ci programu oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu,
czyli podczas spotkan zespotu dokonuje sig:

1) okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

2) oceny efektywnosci programu w zakresie dostosowan

3) modyfikacji programu (w miar¢ potrzeb).

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w =zaleznosci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze za zgoda
rodzicow z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegolnoscei:
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13.

14.

15.

16.

17.

1.

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycije,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

2) w zaleznos$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,

a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej

oceny. Dyrektor Szkoly za posrednictwem wychowawcy- zawiadamia pisemnie,

w sposob przyjety w szkole, rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie

kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

2) programu.

W przypadku nieobecnosci rodzicoOw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa

niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  wymiarze godzin,

w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania o ustalonych zaleceniach

zespotu wszystkich nauczycieli pracujacych z uczniem.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty, bioragc pod uwage

wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje

tych form.

§ 60

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem.

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia

z uczniem, z tym, ze w przypadku:
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a) ucznia niepetnosprawnego- zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego  spolecznie  zakres dzialan o  charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym- zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami,

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, = organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia lub petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢é w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty
za posrednictwem wychowawcy - zawiadamia rodzicOw o terminie posiedzenia zespotu
listownie.

Rodzice lub petnoletni uczen otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw lub petnoletniego ucznia na posiedzeniu Zespotu
Wspierajacego, sa oni niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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6. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

DZIAL VII
INTERNAT

Podstawe prawng funkcjonowania Internatu w Zespole Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Nowogardzie oraz niniejszego regulaminu stanowig:

a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2021r. , poz. 1915, ze zm.).
b) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (z 2021r. poz. 1762, ze zm.).

¢) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marzec 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych szkot ( Dz. U. Nr52, poz. 466 ).

d) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli ( Dz. U. 2019r., poz.
502, ze zm).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Internat ZS Nr 1 w Nowogardzie jest integralng cz¢scig szkoty, jest placowka opiekunczo-
wychowawczg przeznaczong dla ucznidw pobierajagcych nauke poza miejscem
zamieszkania.

2. Internat planuje 1 wykonuje swoje zadania okreslone w planie pracy opiekunczo-

wychowawcze] wspotpracujac ze szkota, rodzicami wychowankow oraz instytucjami

I placowkami srodowiskowymi.

Regulamin okres$la zasady dziatalno$ci internatu.

Postanowienia obowigzujg wszystkich przebywajacych na terenie internatu.

Wszyscy mieszkancy internatu podlegajg tym samym prawom i obowigzkom.

o 0o k~ w

Kazdy mieszkaniec internatu jest zobowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowienia

regulaminu.

7. Osoby nie bedace mieszkancami przebywajagce w internacie podporzadkowuja
si¢ poleceniom kierownika lub wychowawcow.

8. Internat prowadzi swg dzialalno$¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

szkoty 1 jest otwarty od niedzieli 16:30 do piatku 16:00.

107



10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Bezposredni nadzoér nad internatem sprawuje dyrektor szkoty za posrednictwem
kierownika internatu.

Szczegolowy zakres obowigzkow kierownika internatu okresla dyrektor szkoty.

Pracg internatu kieruje kierownik internatu, a za realizacje zadan opiekunczo-
wychowawczych — odpowiedzialni sg  bezpos$rednio  pracownicy pedagogiczni
(wychowawcy) stanowigcy Zespot Wychowawczy Internatu (ZWI).

Przewodniczacym ZWI jest kierownik internatu.

Na posiedzenia ZWI mogg by¢ zapraszani przedstawiciele Mtodziezowej Rady Internatu
(MRI).

Opiceke catodobowa w internacie zapewniajg pracownicy pedagogiczni (wychowawcy).
Kierownik internatu moze zarzadzi¢ przygotowanie wyznaczonych  pokoi
do kwaterowania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych w szkole w zwiazku
z ewentualng mozliwoscia wynajmu miejsc noclegowych wylacznie za zgoda
i na podstawie zarzadzenia dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w Nowogardzie.

Na terenie szkoty i internatu obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, e-papierosow,
picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzajacych. Zakaz ten dotyczy wychowankow
1 wszystkich os6b przebywajacych na terenie internatu — go$ci, wychowawcow,
pracownikow obstugi.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rade Pedagogiczna.

ROZDZIAL 11
GLOWNE CELE 1 ZADANIA INTERNATU

Celem internatu jest umozliwienie uczniom realizacji ksztalcenia i wspomaganie
opiekunczo- wychowawczej roli szkoly i rodziny oraz stwarzanie warunkéw do rozwoju
zamilowan, zainteresowan i uzdolnien.

Internat zapewnia wychowankom statg opieke i realizacje procesow wychowawczych
w czasie odbywania przez nich nauki.

Podstawowym zadaniem realizowanym przez wychowawcoéw jest dazenie do petnego
usamodzielnienia si¢ wychowankow, przygotowania ich do dorostego Zycia
z uwzglednieniem godnosci osobistej, autonomii, poczucia wlasnej wartosci i tworczej
aktywnosci.

Internat zapewnia wychowankom catlodzienne wyzywienie i zakwaterowanie.
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Internat zapewnia wla$ciwe warunki sanitarno-higieniczne oraz warunki do nauki
1 rozwijania zainteresowan.

Internat stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze oraz organizowania wtasnych imprez
kulturalnych i sportowych.

Internat upowszechnia rozne formy aktywnosci fizycznej 1 dbato$¢ o wiasny stan zdrowia.
Internat wdraza do samodzielnego wykonania prac porzadkowo-gospodarczych.

Internat rozwija samorzadnos¢ wychowankow, samodzielnos¢ i zaradnos$¢ zyciowa.

Internat wychowuje w duchu patriotycznym i poszanowaniu tradycji narodowych.

ROZDZIAL 111
DOKUMENTACJA INTERNATU

Roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej Internatu.

Program profilaktyczny Internatu.

Program — Bezpieczny Internat.

Program — Zagrozenia Bezpieczenstwa Cyfrowego w Internacie.

Procedury postgpowania w Internacie.

Roczny plan pracy Mtodziezowej Rady Internatu i plany pracy dziatajacej przez niej sekcji.
Dziennik zaj¢c¢ internatu.

Cyfrowa ksigga ewidenc;ji.

Zeszyt protokotéw Posiedzen Zespolu Wychowawczego Internatu.

. Rejestr wejs¢ 1 wyjse.

. Zeszyt obecnosci na nauce wlasnej.

. Zeszyt obecnosci wychowankow.

. Zeszyt wpisOw wychowawczych/ spraw biezacych.

. Zeszyt uwag 1 pochwal dotyczacych wychowankow.

. Harmonogram tygodniowych dyzurow wychowankow.

. Zeszyt z przebiegu dnia gospodarczego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA INTERNATU

Internat prowadzi catodobowg dziatalno$¢ w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole od poniedziatku do piagtku z mozliwo$cig powrotu do internatu

w niedziele w godzinach popotudniowych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wychowawca sprawuje opiek¢ nad wychowankami rowniez w godzinach nocnych.

W celu realizacji zadan internatu dziala Zesp6t Wychowawczy Internatu w sktad ktorego
wchodzga wychowawcy, przewodniczacym jest kierownik internatu.

Podstawg realizacji zadan internatu jest roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej
opracowany przez Zespot Wychowawczy Internatu.

Zespot Wychowawczy Internatu dokonuje analizy dzialalno$ci opiekunczo-
wychowawczej oraz formuluje wnioski zmierzajace do statego podnoszenia jej poziomu.
Plan pracy opiekunczo- wychowawczej uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz
internatu, szkoty i $rodowiska, zajecia kulturalne i sportowe oraz inne formy wypoczynku
I rozrywki.

Wychowankowie stanowig samorzad internatu.

Celem dziatalnosci samorzadu jest Swiadome wspotuczestnictwo w funkcjonowaniu
spotecznos$ci zamieszkalej w internacie.

Pracami samorzadu internatu kieruje Mlodziezowa Rada Internatu, ktoéra sklada sie
z zarzagdu MRI i1 zespotow /sekcji/ zadaniowych. Kadencja MRI trwa 1 rok szkolny.
Zespoty zadaniowe /sekcje/ wspotpracuja z wychowawcami.

Mtodziezowa Rada Internatu wybierana jest w demokratycznych wyborach.

Opieke nad Mlodziezowg Radg Internatu sprawujg wychowawcy wybrany oraz kierownik
internatu.

Mtodziezowa Rada Internatu moze przedstawia¢ kierownikowi internatu, dyrektorowi
szkoty, zespotowi wychowawczemu internatu wnioski we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg placowki.

Wewngtrzne zycie wychowankow internatu regulujg przepisy porzadkowe (zasady
1 nakazy) opracowane przez kierownika internatu opiniowane przez Zespot
Wychowawczy Internatu - stanowig one integralng cze$¢ regulaminu internatu.
Kierownik internatu oraz wychowawcy podejmuja decyzje zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

W sytuacjach, ktore nie sa ujete w regulaminie internatu maja zastosowanie procedury
postepowania w internacie, oraz przepisy ogolnie obowigzujace i zarzadzenia kierownika
internatu.

Internat nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe wychowankow oraz rzeczy
pozostawione po opuszczeniu internatu.

Internat nie odpowiada za bezpieczenstwo wychowanka w przypadku samowolnego jego

opuszczenia.
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18

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. W czasie wolnym od zaje¢ w szkole istnieje mozliwos¢ wynajmowania miejsc
noclegowych zorganizowanym grupom badz w innych przypadkach.

Pierwszenstwo zamieszkania w internacie ma uczen ZS nr 1 w Nowogardzie.
Wychowanek usuniety ze szkoty traci prawo do zamieszkania w internacie.
Wychowankowie zmieniajacy szkole¢ na inng niz ZS nr 1 w Nowogardzie tracg miejsce
W internacie.

Wychowankowie internatu do konca biezacego roku szkolnego sktadaja ponownie podanie
o przyjecie do internatu na kolejny rok szkolny.

Za szczegblnie razace naruszenia zasad wspolzycia spotecznego, szkodliwy wplyw
na spolecznos$¢ oraz za niewywiagzanie z obowigzkéw wychowanek moze utraci¢ prawo
do zamieszkania w internacie.

Z poczatkiem roku szkolnego rodzic/opiekun prawny zawiera umowe przyjecia ucznia

do internatu z Zespotem Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie.

ROZDZIAL V
ZADANIA WYCHOWAWCY INTERNATU

Wychowawcy internatu podlegaja bezposrednio kierownikowi internatu.

Wychowawca prowadzi prace wychowawczo- opiekunczg 1 jest odpowiedzialny za jakos$¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

Wychowawca planuje i organizuje proces wychowania:

1) tworzy warunki do rozwoju wychowankéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie.

2) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spolecznoscig internatu.

3) przy pomocy atrakcyjnych celow, na ktorych skupia aktywnos¢ wychowankow —
przeksztalca grupe w grupe samowychowania 1 samorzadnosci.

Wspotdziata z wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem, w celu

wymiany informacji o wychowankach, organizuje opiek¢ nad uczniami majacymi

trudnosci w nauce.

Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, informuje ich o wynikach i problemach

w zakresie wychowania i opieki, wlgcza rodzicow w sprawy wychowawcze.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

17.
18.

19.
20.

21.

Wspoéltdziata z psychologiem oraz innymi placoéwkami opiekunczo-wychowawczymi
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa
dla ich rodzicow.

Dobiera wychowankéw do pokoi mieszkalnych i zapewnia im odpowiednie warunki
mieszkalne.

Otacza szczegdlng opieka uczniéw klas pierwszych w celu ich szybkiej adaptacji,
jak rowniez przeciwdziata wszelkim formom nieprawidlowych relacji miedzy
wychowankami starszych rocznikéw a mtodszymi.

Bezstronnie 1 obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich wychowankow.

Zapewnia podczas nauki wlasnej wiasciwe warunki i atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby wychowankow.

Organizuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, jak tez otacza szczegdlna opieka
wychowankdéw osiagajacych bardzo dobre wyniki w nauce.

Wdraza wychowankéw do wlasciwej organizacji i techniki uczenia si¢ oraz samodzielnej
I systematycznej pracy uczniowskiej.

Mobilizuje wychowankéw do korzystania z biblioteki szkolnej oraz innych Zrddet wiedzy,
kultury takich jak: multimedialne, telewizyjne, radiowe programy o$wiatowo — naukowe,
kino, teatr, spotkania kulturalne, wystawy, prelekcje, wyktady organizowane przez NDK
i Miejskg Biblioteke Publiczng oraz innych form sprzyjajacych wszechstronnemu
rozwojowi cztowieka.

Organizuje réznorodne formy wykorzystania czasu wolnego zgodnie z mozliwos$ciami
internatu 1 aktualnymi potrzebami wychowankow.

Dba o rozwijanie kultury osobistej wychowankow.

Inicjuje 1 organizuje roznorodne, pozadane rodzaje wspolzawodnictwa w grupie.

Uczy poszanowania mienia spotecznego i prywatnego oraz racjonalnego korzystania
z zasobow internatu, szkoty i1 srodowiska a w szczegolnosci egzekwuje od wychowankow
pokrycie kosztéw napraw tego co zostalo przez nich zniszczone.

Prowadzi terminowo i zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami dokumentacjg.
Dba o przestrzeganie przez wychowankow:

1) obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz..

2) obowigzujacych regulamindw i zarzadzen.

3) czystosci sal i pomieszczen ogdlnych oraz otoczenia internatu.

4) ustalonego porzadku dnia.

Podczas pelienia dyzuru zwraca uwage na porzadek w stotowce.
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22.
23.
24.

Bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.
Zastepuje kierownika podczas jego dtuzszej nieobecnosci.
Kontroluje raz w miesigcu usterki w pokojach wychowankow, uwagi zapisuje w zeszycie

usterek.

ROZDZIAL VI
PRAWA WYCHOWANKOW

Wychowanek internatu ma prawo do:

1.

10.

11.

Poszanowania  jego  godnoSci  osobistej oraz  kulturalnego  traktowania
przez wychowawcow, pracownikow internatu i kolegow.

Ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.
Poinformowania przez wychowawce jak nalezy si¢ zachowywaé, uczy¢, pracowac,
spedza¢ czas wolny, oraz jakie zachowania i postawy nie licuja z mianem ucznia -
wychowanka internatu.

Calodobowej opieki wychowawczej, w tym opieki zdrowotnej (profilaktyka, pomoc
dorazna).

Wypoczynku w czasie wolnym.

Korzystania w czasie wolnym z boisk, urzadzen sportowych, pomieszczen jakimi
dysponuje internat zgodnie z ich przeznaczeniem (kacik telewizyjny, pomieszczenie
szkolne (klasa) udostepniane do nauki/cichej wtasnej, inne pomieszczenia specjalistyczne:
sala gimnastyczna, pralnia itp.). realizacja wyzej wymienionych czynno$ci wymaga zgody
osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo mtodziezy (wychowawca, kierownik internatu).
Korzystania z pomocy wychowawcy (przy zachowaniu pelnej tajemnicy)
w rozwigzywaniu klopotow osobistych, rodzinnych, materialnych, zdrowotnych
oraz w sprawach dotyczacych nauki i pobytu w internacie.

Uczestniczenia we wszystkich zajeciach opiekunczo-wychowawczych organizowanych
w internacie oraz innych przeznaczonych dla ogotu wychowankow.

Whplywania na Zycie internatu poprzez udzial w pracach Mtodziezowej Rady Internatu.
Korzystania z calodobowych positkéw wydawanych w stotéwce za odptatnodcia. goscie
lub koledzy szkolni spoza internatu nie bgdacy stotownikami nie powinni przebywac
w stoléwce w czasie positku (oczekuja na jedzacych poza stotowka).

Wzajemnego odwiedzania si¢ w pokojach mieszkalnych na nastepujacych zasadach:
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12.

1)

2)

3)

4)

5)

w czasie nauki wiasnej i ciszy nocnej wszelkie odwiedziny sg zabronione. sprawy
zwigzane z przygotowaniem do nauki np. pozyczanie podrecznikow, notatek itp.
wychowankowie zobowigzani sa wykonywaé przed godz. 17.00. w czasie nauki
wlasnej zabronione jest wykonywanie innych czynnosci tj. mycie naczyn, branie
kapieli, spanie, ogladanie filmow itp.

dopuszcza si¢ wzajemne odwiedziny damsko — meskie w pokojach (z wylaczeniem
godzin przeznaczonych na nauke wilasng) za zgoda wspotlokatorow i wychowawcy
dyzurujacego, natomiast od godz. 20.30 spotkania te mogg odbywac si¢ wylacznie
w kaciku telewizyjnym.

w przypadku niewtasciwego zachowania si¢ w pokoju, naruszajacego ogolnie przyjete
normy spoteczne wychowankowie moga zosta¢ ukarani czasowym zakazem
odwiedzania sie¢.

w czasie przebywania wychowankéw w pokojach drzwi nie mogg by¢ zamkniete
na klucz.

korzystanie przez wychowanka z przedmiotow nalezacych do wspdtmieszkancow oraz
przebywanie w pokoju kolegéw pod ich nieobecno$¢ bez ich wiedzy i zgody jest
powaznym naruszeniem zasad wspolzycia w internacie i wykroczeniem przeciwko

prywatnosci.

Przebywac poza terenem internatu na nast¢pujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

wszelkie wyjs$cia poza teren internatu mozliwe s3 w czasie wolnym do godz. 20:30
(czas zimowy) i 21:00 (czas letni), (z wylaczeniem godzin przeznaczonych na nauke
wlasng) po osobistym odnotowaniu w rejestrze wejs¢ 1 wyjs$¢ (cel, miejsce wyjscia,
doktadna pora wyjscia 1 powrotu).

wyjazdy poza teren Nowogardu bez wzgledu na por¢ dnia (dotyczy to réwniez czasu
lekcji) mozliwe sa po osobistym, pisemnym lub telefonicznym zwolnieniu
przez rodzica u wychowawcy dyzurujgcego i odnotowaniu rozmowy w dzienniku
zaje¢ internatu.

zwalniajac si¢ na wyjazd wychowanek deklaruje czas powrotu do internatu
1 zobowigzany jest go przestrzega¢, w przypadku zmiany pory powrotu wynikajacej
z przyczyn niezaleznych od niego (wypadek losowy, choroba itp.) rodzic lub opiekun
prawny ma obowigzek niezwlocznie poinformowac o tym wychowawce dyzurujacego.
wychowankowie mogg by¢ zwalniani wylacznie na wyjazdy do doméw rodzinnych
w piatki lub inne dni w ktorych koncza si¢ zajecia w danym tygodniu po lekcjach,
po wypisaniu si¢ w rejestrze wyj$¢ i wejsc.
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13.

14.

15.

5) zwolnienia na wszelkie inne wyjazdy muszg by¢ uzgodnione z rodzicami
wychowankéw 1 potwierdzone przez osobg upowazniong do opieki nad mlodzieza
(nauczyciel, trener, instruktor), uzgodnien nalezy dokona¢ przed wyjazdem.

6) wychowankowie internatu nic mogg by¢ zwalniani na wyj$cia nocne.

7) w przypadku nie uzyskania zgody wychowawcy na wyjscie lub wyjazd wychowanek
zobowigzany jest do zaniechania wyjscia lub wyjazdu, naruszenie tej zasady
jest powaznym wykroczeniem.

8) wychowanek przyjezdzajacy do internatu wlasnym $rodkiem lokomocji zobowigzany
jest do wykorzystywania go wylacznie na dojazdy z domu do internatu oraz z internatu
do domu.

Do odwiedzin oséb nie bedacych mieszkancami internatu po wpisaniu do zeszytu gosci

od godziny 14:30 do 16:45 lub po wyznaczonym czasie za zgoda wychowawcy.

Do informacji na temat wszystkich uwag i pochwal, ktére otrzymat od wychowawcow,

ich konsekwencjach dla jego dalszego pobytu w internacie oraz pomocy w dazeniu

do poprawy zachowania.

By¢ wyrdéznionym za godng postawe w internacie, szkole, sSrodowisku.

ROZDZIAL VII
OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

Wychowanek ma obowigzek:

1
2
3
4.
5
6

Stwarza¢ atmosfere spokoju, kultury bycia 1 zyczliwosci.

Troszezy€ si¢ o wigzi 1 stosunki kolezenskie.

Okazywac szacunek wszystkim pracownikom internatu i kolegom.

Godnie zachowywac si¢ poza internatem i szkota.

Dbac¢ o czysto$¢ mowy ojczystej 1 kulture¢ wystawiania sig.

Dbac o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne 1 swoich kolegow, w razie choroby lub wypadku
bezzwlocznie zglosi¢ ten fakt wychowawcy dyzurujgcemu, natomiast w czasie choroby
wyjecha¢ do domu na czas choroby.

Natychmiast informowa¢ wychowawce dyzurnego lub kierownika internatu o zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub Zycia.

Respektowa¢ wszelkie uwagi wychowawcow, a polecenia terminowo 1 doktadnie

wykonywac (szczegdlnie dotyczace tadu, porzadku i zasad wspoétzycia w internacie).
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Informowa¢ wychowawce o przynaleznos$ci do organizacji poza szkota i uzyskania na nig
akceptacje (kluby sportowe, sekcje itp.), zwlaszcza jezeli jest to zwigzane z koniecznos$cia
wyj$¢, wyjazdow na spotkania, treningi.

Regularnie 1 punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych w szkole.

Dba¢ o porzadek, tad i1 estetyke pokoju, innych pomieszczen oraz otoczenia internatu
poprzez udziat w pracach z tym zwigzanych.

Po przyjedzie do internatu wychowanek ma obowiazek rozpakowac walizke i utozy¢ ja na

szafie.

Samodzielne sprzatanie pokoi mieszkalnych i ich estetyzacja.

Wspotudzial z personelem obstugowym w sprzataniu pomieszczen ogolnego uzytku

stolowki.

Wspoétudziat w sprzataniu i estetyzacji najblizszego otoczenia budynkoéw internatu.

Wspo6tudziat w drobnych naprawach wyposazenia internatu.

Sumiennie wykonywa¢ ustalony dyzur w pokoju i w internacie.

Przeciwdziala¢ wszelkim przejawom niszczenia majatku internatu — za szkode

spowodowang przez ucznia odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice. szkoda powinna

zosta¢ naprawiona w ciagu 2 tygodni. w przypadku braku personalnie winnego zaistniatej

szkody kosztami naprawy zostanie obcigzony ogdt mieszkancoOw pokoju lub internatu.

Dba¢ o czystos¢ i1 schludnos¢ ubioru, ktory powinien byC estetyczny, stonowany

oraz dostosowany do warunkéw atmosferycznych 1 sytuacji (uroczystosci szkolne,

internatowe, panstwowe, rodzaj zajec).

Przestrzega¢ postanowien przepisow porzadkowych 1 bezpieczenstwa, stosowacé si¢

do ramowego rozktadu dnia obowigzujgcego w internacie:

1) 6.30- pobudka

2) 6:35- 7:00- toaleta poranna

3) 7:00- 7:30- $niadanie, wychowankowie zobowigzani sg wsta¢ na $niadanie

4) 7:30- dyzur w stotowce

5) 7:30- 7:50- porzadkowanie pomieszczen, t6zka powinny zosta¢ poscielone (kotdra
I poduszka schowane do tapczanu lub przykryte kocem).

6) 7:30- 7:55- wyjscie do szkoty

7) 13:10- 15:30- obiad

8) 15:30- 17:00- czas wolny
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21.
22.

23.

24,

25.
26.
27.
28.

29.

9) 17:00- 18:30- nauka wlasna (obowigzek przebywania wychowankow w swoich
pokojach)

10) 18:00- 20:30 (zimowy) lub 21:00 (letni)- dyzur ogélny

11) 18:30- 19:00- kolacja

12) 19:00- dyzur w stotéwce

13) 19:00- 20:30- zajecia indywidualne, grupowe)

14) 20:30- 22:00- toaleta wieczorna

15) 21:30- dyzur na korytarzu

16) 22:00- dyzur w tazienkach

17) 22:00- 6:30- cisza nocna, cisza nocna nie moze by¢ zakitocana w zaden sposob,
a w szczeg6lnosci przez czynnosci, ktore powinny by¢ wykonywane w ciggu dnia
(nauka, zajecia higieniczne, pranie, sprzatanie, przygotowywanie positkow itp.)
O godz. 22.00 nalezy $ciszy¢ rozmowy, komputery, laptopy, radioodbiorniki itp.
Tak, by nie byly slyszane na zewnatrz pokoju, wychowawca moze zezwoli¢
na ogladanie programu tv po 22.00, pod warunkiem, ze nie zaktoci to ciszy innych
wychowankow.

18) 23:00- wytaczenie catkowite laptopow, komputerow i goérnego oswietlenia
w pokojach.

Nauka wtasna jest najwazniejszym, obowigzkowym zajeciem wychowanka.

Zabezpiecza¢ wlasnos$¢ prywatng przed zniszczeniem i kradzieza (zamykac pokoj na klucz

gdy nikt w nim nie pozostaje).

Nie mozna uzywac urzadzen elektrycznych. zakaz ten dotyczy w szczego6lnosci urzadzen

grzejnych (zelazka, piecyki, dmuchawy) 1 takich, ktore pobierajg wigkszg moc (grzatki,

tostery itp.). urzadzenia matej mocy moga by¢ uzywane pod warunkiem, Ze beda

catkowicie sprawne i bezpieczne w czasie pracy (radio, lampka, itp.)

Korzystanie z réznego rodzaju urzadzen elektrycznych (tostery, opiekacze, czajniki)

odbywa si¢ w godzinach od 7:00 do 22:00, tylko w wyznaczonym miejscu.

Regulowania w terminie wymaganych optat.

Oszczedzad 1 prawidtowo uzytkowacé energi¢ elektryczng oraz wodg.

Przestrzegac¢ przepisow BHP i ppoz.

Podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom kierownika internatu i wychowawcow
nie ujetych w regulaminie.

Przychodzi¢ do internatu dopiero po skonczonych lekcjach w szkole.
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30.

31.

32.

33.

34.

Informowaé o zamiarze wyjazdu i terminie powrotu w przypadku koniecznego wyjazdu
w ciggu tygodnia za zgoda rodzica.

Informowaé¢ o niemozno$ci powrotu do internatu po dniach wolnych od nauki
i w przypadku rezygnacji z zamieszkania za potwierdzeniem rodzica.

Zabezpieczy¢ pokoj przed wyjazdem do domu, a w szczegdlnosci wyltaczy¢ z sieci
wszystkie urzadzenia elektryczne oraz zamkna¢ okna i drzwi na klucz.

Korzysta¢ z wlasnego srodka lokomocji tylko w dniu przyjazdu celem dotarcia do internatu
i w dniu wyjazdu celem powrotu do domu.

Przyjmowac¢ gos$ci przy stoliku w pokoju lub w kaciku telewizyjnym.

ROZDZIAL VIII
ZAKAZY OBOWIAZUJACE W INTERNACIE

Picie alkoholu, palenie tytoniu, ( takze E- papierosow), uzywanie narkotykdéw, dopalaczy
i innych $rodkéw odurzajacych oraz przebywanie pod wplywem tych uzywek. Zakaz
dotyczy takze wnoszenia i posiadania na terenie internatu w/w uzywek. W przypadku
ztamania wyzej wymienionego zakazu zostanie zastosowana Procedura postepowania
w przypadku uzyskania informacji, Ze wychowanek spozywa alkohol lub inne $rodki
w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz przejawia inne zachowania §wiadczgce

0 demoralizacji.

W przypadku podejrzenia, ze wychowanek znajduje si¢ pod wptywem alkoholu wychowawca

sprawdza to za pomocg badania alkomatem, wedlug Procedury postepowania w przypadku
podejrzenia, ze wychowanek na terenie internatu znajduje si¢ pod wplywem alkoholu.
Jezeli wynik badania wskazuje na spozycie, wychowawca rozpoczyna Procedure

(powiadomienie Kierownika internatu, rodzicow, wezwanie Policji).

Uwaga! Rodzice wychowankéw podpisuja zgode na badanie alkomatem na poczatku roku

szkolnego, jednoczesnie przyjmujac do wiadomosci, ze w przypadku stwierdzenia
spozycia alkoholu bedzie wzywana Policja, ktorej zadaniem jest m.in. potwierdzenie
wiarygodno$ci badania.

Posiadanie przedmiotéw niebezpiecznych (broni, atrap broni, nozy, maczet, kijow
bejsbolowych itp.).

Zmienianie pokoju zamieszkania, przenoszenie mebli i sprzetéw bez zgody wychowawcy

i Kierownika internatu.

118



10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Przebywanie w internacie w godzinach nauki szkolnej bez uzasadnienia i bez uzyskania
na to zgody wychowawcy.

Zamykanie pokoju od wewnatrz na klucz w jakimkolwiek czasie i z jakiegokolwiek
powodu.

Przebywanie w pokojach innych wspotmieszkancow podczas ciszy nocnej (po godz.
22.00).

Niszczenie Scian, sufitow, podtdég, drzwi, okien oraz mebli we wszystkich
pomieszczeniach internatu poprzez dziurawienie, przybijanie, malowanie, rysowanie,
pisanie, klejenie itp. Wychowanek i jego rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ materialng
za zniszczone mienie (dotyczy to takze zniszczonych $cian). W przypadku nie wykrycia
sprawcy dewastacji i zniszczen kosztami napraw obcigzani sg wszyscy mieszkancy danego
pokoju.

Uzywanie substancji tatwopalnych, $wieczek, kadzidetek oraz wszelkich zrodet otwartego
ognia. Wychowankowie zobowigzani sg do przestrzegania przepisow ppoz. W razie
ogloszenia alarmu pozarowego wszyscy wychowankowie opuszczajg internat zgodnie
z instrukcjg postgpowania w przypadku takiego zagrozenia i zostawiajg pokoje otwarte.
Siadanie na parapetach, wychylanie si¢ przez okna, bieganie po korytarzach, skakanie
po schodach.

Otwieranie okien, za wyjatkiem segmentu uchylnego.

Uzywanie w pokojach urzadzen elektrycznych (czajnikow, grzatek, kuchenek, tosteréw,
opiekaczy, zelazek, dmuchaw, grzejnikow itp.), a takze uzywanie sprzetow i urzadzen
ogolnie dostepnych niezgodnie z instrukcjag BHP.

Owijanie zarowek jakimikolwiek materiatami.

Dokonywanie samodzielnych napraw bez zgody i nadzoru wychowawcy, w tym
manipulowanie przy gniazdkach i kontaktach elektrycznych, przy urzadzeniach wodno -
kanalizacyjnych. ~Wszelkie usterki nalezy zglasza¢ kierownikowi internatu
lub wychowawcy.

Otwieranie hydrantow, $ciggania i odbezpieczania gasnic.

Uzywania wulgarnego stownictwa.

Wyrzucania przedmiotdéw i $mieci przez okna.

Samowolnych kapieli w jeziorze 1 innych niestrzezonych kapieliskach.

Przetrzymywania na terenie internatu zwierzat.

Fotografowania i nagrywania bez zgody 0s6b nagrywanych.

Wynoszenia naczyn ze stolowki.
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21.
22.

23.

24.

25.
26.

10.

11.

Opuszczania pi¢tra internatu po zamknigciu szkoty.

Zbyt glosnego stuchania muzyki 1 ogladania filmow itp., ucigzliwego dla
wspotmieszkancow.

Przyjmowania wizyt 0sob nietrzezwych.

Grania w karty oraz inne gry hazardowe na pienigdze.

Uzywania lekow bez wskazan lekarza.

Lezenia na tapczanach przez osoby odwiedzajace.

ROZDZIAL 1X
ZASADY OBOWIAZUJACE W INTERNACIE

Dbac¢ o zdrowie i zycie zarowno wiasne, jak i innych osob.

Przestrzega¢ norm wspolzycia spotecznego.

Przestrzega¢ zasad kultury ubioru podczas wyj$¢ do stotowki (zakaz schodzenia
w pizamach i innej odziezy nocnej) oraz do tazienek i toalet (zakaz wchodzenia w bieliznie
1w okryciu z recznika).

Szanowac prawa i spokoj innych mieszkancow.

Utrzymywac higieng osobistg oraz czystos¢ 1 estetyke pomieszczen, w ktorych przebywa.
Zaleca si¢ stosowanie obuwia zmiennego na terenie internatu (szczegdlnie po zamknigciu
szkoty).

Codziennie sprzata¢ zamieszkiwany pokoj, raz w tygodniu dokonywa¢ doktadnych
porzadkow, a w okresach przed§wiatecznych, przed feriami i1 przed wyjazdem na wakacje
przeprowadzaé sprzatanie generalne (za wyjatkiem mycia okien).

Regularnie zmienia¢ bielizng poscielowg (co najmniej raz w miesigcu).

Informowa¢ wychowawce o fakcie pozostawania w domu w dniach nauki szkolnej
z powodu choroby badz innych przyczyn.

Wychowanek chory jest zobowigzany zglosi¢ fakt wyjscia do lekarza wychowawcy
przebywajacemu na porannym dyzurze lub Kierownikowi internatu. W razie jednodniowej
niedyspozycji, potwierdzonej przez lekarza lub rodzica, wychowanek moze pozostaé
w internacie. Okres dtuzszej choroby wychowanek powinien spedza¢ w domu.

W przypadku koniecznosci naglego wyjazdu z dzieckiem na izbe przyje¢, do szpitala itp.,
rodzice (w zaleznosci od odlegtos$ci do miejsca zamieszkania) zobowigzani sg do przyjazdu
do szpitala i zatatwiania spraw zdrowotnych swojego dziecka. W przypadku wyjazdu

nocnego i koniecznos$ci korzystania z takséwki koszty przejazdu pokrywaja rodzice.
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12.

13.

14.

15.

16.

16.

Wychowawcy internatu nie majg prawa podawania wychowankom jakichkolwiek lekow,
dlatego wychowankowie/ich rodzice musza sami o nie zadba¢ i zazywac¢ je na wlasng
odpowiedzialno$¢. O tym, jakie leki wychowanek zazywa nalezy kazdorazowo
powiadomi¢ wychowawce. Dotyczy to takze lekoOw przyjmowanych regularnie z przepisu
lekarza, w tym antybiotykow.

Rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze z domu
do internatu i z internatu do domu, a takze podczas pobytow poza internatem, ktore nie sa
organizowane przez naszg placowke. Takie pobyty (wyjscia i wyjazdy z internatu)
wymagajg zgody rodzicow, wyrazonej w stosownym o$wiadczeniu.

Kazdy wychowanek, ktory wszedt do internatu, cho¢by na chwile, od tego momentu
przechodzi pod opieke placowki i ma obowigzek stosowac si¢ do zasad regulaminu.
Internat nie wyraza zgody na wyjscia nocne. W sytuacjach szczeg6lnych dopuszcza sig¢
zwolnienie do rodziny i opiekunéw prawnych na podstawie pisemnego o$wiadczenia
ztozonego przez rodzicéw lub opiekundéw prawnych w momencie zamieszkania. Wyjscie
takie musi by¢ wezesniej uzgodnione z placowka, a pismo w tej sprawie powinno zawierac¢
imi¢ i nazwisko osoby odpowiadajacej w tym czasie za dziecko, jej numer telefonu
oraz adres pod jakim bedzie przebywalo dziecko. Rodzice potwierdzaja o$§wiadczenie
czytelnym podpisem, z podaniem numeru dowodu osobistego.

Powrdt wychowanka do internatu w niedzielg (czy w jakimkolwiek innym dniu, w ktérym
zdarzy mu si¢ powrdt) powinien nastgpi¢ najpozniej do godziny 21.00, a w przypadku
braku potaczenia komunikacyjnego do 22.00. O kazdym powrocie pomigdzy godzing
21.00 a 22.00 wychowawca musi by¢ uprzedzony przez rodzicow.

Wychowankowie/ich rodzice zobowigzani sg do terminowego wnoszenia oplat za internat
(z dotu do 10 dnia kazdego miesigca). W wyjatkowych przypadkach opdzZnienie zaptaty
nalezy z wyprzedzeniem uzgodni¢ z Kierownikiem internatu, ustalajac jej przewidywany

termin.

ZA SZCZEGOLNIE RAZACE NARUSZENIE ZASAD WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO,
SZKODLIWY WPLYW NA MIESZKANCOW ORAZ W PRZYPADKU
NOTORYCZNEGO NIEWYWIAZYWANIA SIE Z OBOWIAZKOW WYCHOWANEK
MOZE UTRACIC PRAWO DO MIESZKANIA W INTERNACIE.
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ROZDZIAL X
NAGRODY | KARY

Wobec wychowankéw internatu stosowane sa nagrody i kary wynikajace z ustalen

wewnetrznych.

1.

Za nieprzestrzeganie regulaminu internatu, zasad wspoOtzycia, niewypetienie

podstawowych obowigzkéw oraz inne uchybienia wychowanek moze by¢ ukarany,

W postaci:

a) dodatkowe dyzury w internacie,

b) upomnienie wychowawcy,

€) upomnienie kierownika internatu,

d) nagana kierownika internatu,

e) zawieszenie w prawach wychowanka na 1 miesigc,

f)  skreslenie z listy wychowankéw internatu,

Wychowawca powiadamia rodzica lub opiekuna wychowanka i wychowawce klasy

o otrzymanej karze poczawszy od pkt. c).

Wychowanek moze zosta¢ skre§lony z listy mieszkancow internatu z pomini¢ciem gradacji

kar za:

a) stwarzania zagrazajacej bezpieczenstwu i zdrowiu innych.

b) posiadania, dystrybucji i uzywania narkotykéw i innych srodkow odurzajacych.

C) spozywania alkoholu.

d) kradziezy.

e) naruszania godnosci i nietykalno$ci osobistej innych osob.

f) razacego przekroczenia ogélnie obowigzujacych norm i moralnego zachowania
1 postgpowania.

g) wejscia w konflikt z prawem.

h) w sytuacji gdy stosowane kary wymienione wyzej nie odniosty pozytywnych skutkow.

W sytuacjach ktore nie sg ujete w regulaminie majg zastosowanie przepisy ogolnie

obowigzujace oraz zarzadzenia kierownika internatu.

O udzielonych wychowankowi nagrodach i karach kazdorazowo zostaja powiadomieni

rodzice/opiekunowie wychowanka.

Kazda kara podlega ujawnieniu.
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10.

Udzielenie wychowankowi nagrody lub kary zostaje odnotowane w dzienniku zajgé
internatu a w przypadkach rozpatrywanych przez Zespot Wychowawczy Internatu rowniez
w ksiedze protokotow.

Wychowanek usuniety ze szkoty traci prawo do zamieszkania w internacie.
Wychowankowi przystluguje prawo odwotania od decyzji o ukaraniu w zaleznos$ci
od stopnia kary, do kierownika internatu, dyrektora szkoly lub organu administracji
oswiatowej (Kuratorium O$§wiaty) sprawujacego nadzor nad szkota lub organu
prowadzacego.

Za wzorowg postawe, wilasciwy stosunek do nauki, aktywny udzial i zaangazowanie
w zyciu internatu wychowanek moze otrzymac¢ wyrdznienia lub nagrody.

a) pochwata wychowawcy,

b) pochwata kierownika internatu,

c) list gratulacyjny dla rodzicow lub opiekunéw prawnych,

d) nagroda rzeczowa.

ROZDZIAL XI
OPLATY

Wyzywienie

1) Wychowanek ma obowigzek korzystaé z catodniowego wyzywienia ($niadanie,
obiad, kolacja).

2) Optate za wyzywienie ustala Dyrektor ZS nr 1 w porozumieniu z organem
prowadzacym szkoly. Stawka zywieniowa dostepna jest w regulaminie stotowki.

3) Jezeli wychowanek wyjezdza z internatu przed $niadaniem (czy w dalszej czeSci dnia),
dzien ten wliczany jest w catosci do kwoty zaptaty.

4) Wychowanek ma obowigzek schodzi¢ na positki z kartg zywieniowa.

Zakwaterowanie

1) Wychowanek ponosi koszty zakwaterowanie w kwocie 60zt miesiecznie.

Zasady ptatnosci

1) Optate nalezy wnosi¢ za caty miesigc z gory w nieprzekraczalnym terminie do 10. dnia
kazdego miesigca.

2) W przypadku planowanej nieobecnos$ci nalezy zglosi¢ ten fakt przynajmniej

1 dzien wczesniej.
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3) Koszt niewykorzystanych positkow rodzic odlicza w nastgpnym miesigcu, z wyjatkiem
miesigcy konczacych rok kalendarzowy i rok szkolny.

4) Dni niewykorzystanych positkow liczy si¢ od dnia nastgpujacego po dniu wyjazdu
z internatu.

5) Wptat¢ dokonujemy na rachunek bankowy: 51937510124200062220000010 (podajac
imi¢ i nazwisko dziecka, oraz rozdzielajac kwote za wyzywienie i zakwaterowanie)
badz w kasie szkoty.

6) W przypadku niedokonania wplaty za positki przez okres jednego miesigca,
wychowanek moze by¢ pozbawiony miejsca w internacie.

7) Niezgloszone nicobecnosci wychowanka nie podlegaja odliczeniu.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow

oraz uczniow i ich rodzicow.

Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

Pedagogiczna.

Whniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ

szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespdt Rady

Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian

w statucie lub projekt statutu.

Dyrektor Szkoty publikuje w zarzadzeniu ujednolicony tekst statutu.

Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spotecznosci

szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece
szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.
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8. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut ZS nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Nowogardzie z dnia 30 listopada 2017 r. Statut ZS nr 1 im. Stanistawa Staszica

w Nowogardzie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie dnia 1 wrze$nia 2023 roku.
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ZAYACZNIK NR 1

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

ZAWODOWEGO

W ZESPOLE SZKOL NR 1 IM. STANISLAWA
STASZICA W NOWOGARDZIE

( aktualizacja grudzien 2024)

Zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej dnia ...
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WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest dokumentem obejmujacym
ogot dziatan do wykonania przez szkote ktore maja na celu przygotowanie uczniéw do
samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru drogi edukacyjnej 1 ksztalttowania
wlasnej kariery zawodowej w oparciu o kwalifikacje, umiejgtnosci, znajomos$¢ wlasnego

potencjatu i dostosowania tego wszystkiego do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy.

WSDZ CELE GLOWNE

e Przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-
zawodowej.

ZADANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM WYNIKAJACE
ZE STATUTU ZESPOLU SZKOL NR 1 IM. STANISLAWA STASZICA
W NOWOGARDZIE
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w szkole
1 uzupetniajg one dzialania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.
Adresaci:
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (art. 109 ust. 1 pkt 7 Prawa o$wiatowego)
organizuje si¢ dla ucznidéw branzowej szkoty I stopnia i technikum.
Zajecia zwigzane natomiast z wyborem kierunku ksztalcenia 1 1zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizuje si¢ dla uczniéw szkoty
ponadpodstawowe;.
Zadania:
Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Wspotpraca nauczycieli w statych dzialaniach z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.
Obowigzkowe okreslenie w IPET zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajgc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.
Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowe;.
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Wspomaganie uczniow w wyborze dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej, przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Wsparcie dotyczy roéwniez ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1 imigrantow

Pomoc przy podejmowaniu decyzji o wyborze rodzaju edukacji, szkoly, zawodu,

w formie porady indywidualnej polegajacej na wskazaniu predyspozycji 1 sugerowaniu

kierunkow rozwoju.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomaganie w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote.
Podstawa udzielania pomoc psychologiczno — pedagogiczne;:

Zajgcia organizowane zgodnie z podstawg programowa, planem pracy wychowawczej

i programem wilasnym doradcy zawodowego.

Ponadto na wniosek: ucznia, rodzica/opiekuna prawnego, dyrektora, wychowawcy,
nauczyciela przedmiotu, innego nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia
z uczniem, wniosek poradni, asystenta edukacji romskiej — w przypadku ucznia romskiego,

asystenta rodziny, kuratora sgdowego, pielegniarki szkolne;.

Prowadzacy:

Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zaje¢ (doradcy zawodowi).

Pierwszej obserwacji i diagnozy dokonuja nauczyciel i wychowawcy, ktorzy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia. Taka wstepna diagnoza jest niezwykle wazna dla

doradcy zawodowego.

REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

Dyrektor:

e sprawuje nadzor nad realizacjag WSDZ,
e zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole,
e przedstawia WSDZ Radzie Pedagogicznej,
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e wspiera kontakty z instytucjami zewng¢trznymi,
e wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ.

Doradca zawodowy:

e prowadzi zaje¢cia z doradztwa zawodowego w szkole o ktorych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz.
996),

e opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami w tym nauczycielami
1 wychowawcami lub pedagogiem Wewnatrzszkolny Program Doradztwa
Zawodowego,

e prowadzi spotkania indywidualne i grupowe z uczniami na temat planowania Sciezki
rozwoju edukacyjno — zawodowego,

e wspolpracuje z dyrektorem szkoty realizujac zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole,

e pomaga uczniom w podejmowaniu decyzji zwigzanych z dalszg $ciezka edukacyjno -
zawodowa,

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, rodzicow w zakresie realizacji
doradztwa zawodowego w szkole,

e wspolpracuje z rodzicami w zakresie ustalania $ciezki edukacyjno — zawodowej
ucznia,

e wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji
doradztwa zawodowego,

e nawigzuje wspélprace z firmami mogacymi wspomodc realizacje zaje¢ doradztwa
zawodowego w szkole,

e diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

e gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

e koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradcza prowadzong przez szkote,

e wspolpracuje przy opracowywaniu/realizacji IPET

e wspotpracuje z Powiatowym urzgdem Pracy w Goleniowe, filia w Nowogardzie
realizujac ide¢ uczenia si¢ przez cate zycie.

Wychowawca klasy:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym,

e wlacza do swojego planu wychowawczego zagadnienia zwigzane z doradztwem
zawodowym,

e wspolpracuje z rodzicami w zakresie ustalania §ciezki edukacyjno — zawodowej ucznia,

e wspomaga ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.
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Nauczyciel przedmiotéw zawodowych:

e okresla predyspozycje uczniow do pracy w wybranych przez nich zawodach,

e wspolpracuje z doradcg zawodowym w tematach zwigzanych z badaniem mocnych,
stabych stron, zainteresowan uczniow,

e wspolpracuja z doradcg zawodowym, oraz innymi nauczycielami w zakresie realizacji
zadan zwigzanych z realizacja doradztwa zawodowego w Zespole Szkoét Nr 1
im. Stanistawa Staszica W Nowogardzie

Rodzice:

e wspotpracujg z doradcg zawodowym 1 wychowawcami,
e biorg czynny udziat w planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej swoich dzieci.

ZAKRES REALIZACJI ZADAN

Zajecia z doradztwa zawodowego w Zespole Szk6ét Nr 1 im. S. Staszica
w Nowogardzie realizowane sg podczas zaplanowanych zaje¢ indywidualnych i grupowych

majacych na celu wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjno — zawodowych.

SPOSOB REALIZACJI ZADAN

e spotkania indywidualne 1 grupowe z uczniami,

e realizacja wybranych zaje¢ na lekcjach z przedmiotéw zawodowych,

e organizacja spotkan i wyjazdoéw studyjnych do pracodawcow, ktorzy w przysztosci beda
chcieli zatrudni¢ absolwentow,

¢ udostepnienie informacji edukacyjnych 1 zawodowych poprzez strong WWW,

e umozliwienie dostgpu do stron internetowych, informatoréw, filmow edukacyjnych,
oraz innych materiatow, ktore wigza si¢ z planowaniem $ciezki rozwoju zawodowego,

e udziat w Targach Pracy 1 innych imprezach organizowanych na lokalnym
1 regionalnym rynku pracy.

SOJUSZNICY I ZASOBY

Instytucje szkoleniowe, szkoly wyzsze :

e udostgpnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty,

e wspotorganizowanie targdéw edukacyjnych,

e pomoc podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki
po ukonczeniu szkoty,

e wspodtorganizowanie spotkan informacyjno - doradczych dla uczniow.
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Powiat

owy Urzad Pracy w Goleniowie i Filia PUP w Nowogardzie:

udostepnianie zasobdéw informacji edukacyjnych i zawodowych,

udzielanie uczniom porad 1 konsultacji,

wspotorganizowanie roznych przedsiewziec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
udostgpnianie informacji na temat ofert pracy,

udoste¢pnianie publikacji m.in. o sytuacji na rynku pracy; wspotorganizowanie spotkan
informacyjnych np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy, dotacji na zalozenie
dziatalnosci gospodarczej,

pomoc w organizacji imprez szkolnych np. Europejskiego Tygodnia Umiejgtnosci
Zawodowych, Dni otwartych Zespotu Szkét nr 1.

Urzad Miejski w Nowogardzie:

udzielanie informacji na temat rozwoju Nowogardzkiej Strefy Ekonomicznej i nowych
miejsc pracy,

pomoc w organizacji imprez szkolnych np. Europejskiego Tygodnia Umiej¢tnosci
Zawodowych, Dni otwartych Zespotu Szkot nr 1,

wspotpraca z uczniami, ktoérzy zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza
(wypelianie 1 uzupelnianie dokumentacji, informacja na temat mozliwosci
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych).

Pracodawcy (w tym Cech Rzemiost Nowogard):

wspotorganizacja praktyk zawodowych,

organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i nauczycieli,

wizyty 1 prezentacje firm na terenie szkoty,

wspotpraca przy organizowaniu m.in. ,Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych”, oraz innych spotkan organizowanych przez Zespot Szkot Nr 1
im. S. Staszica w Nowogardzie,

tworzenie klas patronackich.

Lokalne organizacje pozarzadowe:

realizowanie wspoOlnych projektéw edukacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikow

1. Poznanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”),
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1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego,

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej,

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontek$cie wyborow edukacyjno-zawodowych,

2.2 okre$la zawody 1 stanowiska pracy, dla ktérych bazg¢ stanowig jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy,

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktérym
si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika,

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy,

2.5 okre$la znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowe;,

2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow,

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtlasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,

w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:
3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i1 doskonalenia

zawodowego formalnego, poza formalnego i nieformalnego,
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3.2 analizuje mozliwosci uzupeiniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji,

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym,

3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania Sciezki edukacyjno-
zawodowej,

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow 1 warto$ci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyz;ji,

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami

1 okreslonymi celami zawodowymi.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branzowych szkol 1 stopnia

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”),

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 osobistego,

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadah zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej,

1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodow3.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz

funkcjonujacych na nim zasadach w kontek$cie wyborow edukacyjno-zawodowych,
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2.2 okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje,
uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy,

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza w obszarze,
w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika,

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcoOw oraz wymaganiami rynku pracy,

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowej,

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow,

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i1 uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia
zawodowego formalnego, poza formalnego i nieformalnego,

3.2 analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania 1 uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i1 europejskiego systemu kwalifikacji,

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale Zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym,

3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dzialania w kontekScie planowania Sciezki edukacyjno-

zawodowej,
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4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje r6zne warianty S$ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow 1 warto$ci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyz;ji,

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami

1 okreslonymi celami zawodowymi.
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PODSTAWY PRAWNE

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591 z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r, w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2001
nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét z dnia 28 marca 2017r., (Dz.U. 2017, poz.703)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych 1 doradcow
zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019, poz. 325)

e Statut Zespotu Szkol nr 1 im. Stanistawa Staszica w Nowogardzie.
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